
 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа №5 

«Центр современных индустриальных технологий» 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
Программа развития   
МАОУ СОШ №5 «Центр ИнТех»  
на 2024-2027 годы  
(в новой редакции) 

 



2 

 

 

 

 

 



3 

 

 

 

 

 

 

Оглавление   
 

1. Паспорт Программы .............................................................................................4 

2. Информационная справка о МАОУ СОШ № 5 «Центр ИнТех» ………… 8 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результа-

тов Проекта …………………………………………………………………15 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключе-

вому условию……………………………………………………………… 60 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутрен-

них и внешних факторов влияния на развитие школы……………62 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы…….. 65 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности 

по каждому магистральному направлению и ключевому условию……...73 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возник-

новения дефицитов………………………………………………………….75 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития ……………. 80 

6. Механизмы реализации Программы развития…………………………… 81 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития……..84 

8. Дорожная карта реализации Программы развития……………………….86 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



4 

 

 

 

 

 

1. Паспорт Программы развития  

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учрежде-

ние «Средняя общеобразовательная школа №5 «Центр совре-

менных индустриальных технологий» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

− Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федера-

ции"; 

− Паспорт национального проекта «Образование», утвер-

жденный на заседании президиума Совета при Президенте 

Российской Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам 24 декабря 2018 года; 

− Государственная программа Российской Федерации "Раз-

витие образования", утвержденная постановлением Прави-

тельства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 

1642 "Об утверждении государственной программы Рос-

сийской Федерации "Развитие образования"; 

− Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 го-

да, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р; 

− Стратегия развития информационного общества в Россий-

ской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом 

Президента от 09.05.2017 № 203); 

− Федеральный государственный образовательный стан-

дарт  начального общего образования (утв. приказом ми-

нистерства Просвещения РФ от 31.05.2021 г. № 286); 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федера-

ции от 18.07.2022 № 569 "О внесении изменений в феде-

ральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 31 

мая 2021 г. № 286"; 

− Федеральный государственный образовательный стан-

дарт  основного общего образования (утв. приказом  ми-

нистерства Просвещения РФ от 31.05.2021 г. № 287); 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федера-

ции от 18.07.2022 № 568 "О внесении изменений в феде-

ральный государственный образовательный стандарт ос-

новного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 31 

мая 2021 г. № 287"; 

− Федеральный государственный образовательный стан-

дарт среднего общего образования (утв. приказом МОН 

от 17 мая 2012 г. № 413); 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федера-

ции от 12.08.2022 № 732 "О внесении изменений в феде-

ральный государственный образовательный стандарт 

https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
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среднего общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 17 мая 2012 г. № 413"; 

− Концепция проекта «Школа Минпросвещения России»; 

− Закон Тамбовской области от 1 октября 2013 г. N 321-З «Об 

образовании в Тамбовской области» (с изменениями на 27 

сентября 2023 года); 

− Концепция инновационного образовательного учреждения 

«Школа – центр современных индустриальных техноло-

гий» (г. Рассказово) 

− Устав Муниципального автономного общеобразовательно-

го учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5 

«Центр современных индустриальных технологий». 

Цель 

Создание современных условий организации образователь-

ной деятельности для перехода на более высокий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России», ко-

торые будут способствовать внутренней учебной мотивации 

обучающихся, развитию мотивации педагогических работ-

ников к профессиональной деятельности, формированию до-

верия родителей к системе образования посредством понят-

ных требований и ожиданий от школы. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития 

1. Создание условий для реализации образовательных инте-

ресов, потребностей, способностей и талантов обучаю-

щихся.   

2.  Формирование культуры здорового образа жизни и эмо-

ционального благополучия – развитие физических спо-

собностей с учётом возможностей и состояния здоровья. 

3. Воспитание патриотизма, российской гражданской иден-

тичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценно-

стей. 

4. Формирование ценности научного познания, ориентиро-

ванного на воспитание стремления к познанию себя и дру-

гих людей, природы и общества, к получению знаний, ка-

чественного образования с учётом личностных интересов 

и общественных потребностей. 

5. Создание системы персонифицированного профессио-

нального развития педагогов, обеспечивающую своевре-

менную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

6. Расширение возможностей образовательного партнёрства 

для повышения качества образования. 

Планируемые результаты ре-

ализации Программы разви-

тия 

1. Разработаны нормативно-правовые, локальные акты, ре-

гламентирующие деятельность инженерных классов и 

классов с углубленным изучением отдельных предметов 

на основной ступени образования. 

2. В 8-9 классах осуществляется изучение биологии, химии, 

физики, математики на углубленном уровне. 

3. Численность участников всероссийской олимпиады 
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школьников по предметам на всех этапах ее проведения, в 

том числе:  

- на школьном уровне – 70% обучающихся 4 -11 классов  

- на муниципальном- 20 % обучающихся 7-11 классов  

- на региональном – 5% обучающихся 9-11 классов  

- на заключительном-1 чел.                                         

4.  Количество победителей и призёров муниципального 

этапа ВсОШ не менее 30% от общего количества 

участников. 

5.   Количество победителей и призёров регионального эта-

па школьников не менее 15% от общего количества участ-

ников. 
6.  Выпускники инженерных классов выбрали для сдачи 

ЕГЭ на профильном уровне предметы: физика, инфор-

матика, математика. 

7. Не менее 60% выпускников инженерных классов по-

ступили в ВУЗы региона или страны для получения 

профессионального образования по инженерному 

направлению. 

8. Не менее 70% обучающихся инженерных классов за-

числены в профильный отряд ЛДП. 

9. Не менее 60% обучающихся занимаются на базе центра 

образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста» 

10. 30% обучающихся входят в состав школьного военно-

патриотического клуба 

11. В школьном спортивном клубе реализуются програм-

мы по 10 видам спорта. 

12. Количество победителей и (или) призёров спортивных 

состязаний на региональном и (или) всероссийском 

уровне – 1% обучающихся. 

13. 30% обучающихся имеют знак отличия ВФСК «ГТО» 

14. Удельный вес детей, привлеченных к систематическим 

занятиям физической культурой и спортом (от общего 

числа школьников) - 60% 

15. Количество детей, задействованных в работе медиа-

центра – 40 чел. 

16. 80% учителей прошли диагностику профессиональных 

компетенций; 

17. Для 15% учителей разработаны индивидуальные обра-

зовательные маршруты 

18. По результатам анкетирования не менее 90% учителей 

отметили улучшение условий работы 

Сведения о разработчиках 

1.Болтнева Л. А., директор МАОУ СОШ №5 «Центр ИнТех»   

2.Михалева А.Н., заместитель директора по УВР 

3.Павлова О.М., заместитель директора по УВР 

4.Спасская Л. В., заместитель директора по УВР 

5.Молоканова М. С., к.псх.н., заместитель директора по ВР 

6.Желтова С. А., председатель ПК 

7.Горшкова Т. А., руководитель Центра межкультурных ком-

муникаций 
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  8.Духова Л. А., руководитель Центра начального общего    

  образования 

9. Желтова Н. Н., руководитель Центра цифровых технологий 

10.Капранова Т. В., руководитель Центра математического 

моделирования и статистического анализа 

11.Кутукова Н. И., руководитель Центра русской филологии 

12.Савельева А. В., руководитель Центра надотраслевых ком-

петенций и межкультурных коммуникаций 

13.Тихонова Е. Н., руководитель Центра химико-

технологических процессов в производстве 

14.Хулина Н. Ю., руководитель Центра технологического и 

инженерного образования 

Период реализации 2024 г. – 2027 г. 

Этапы реализации Програм-

мы развития 

Подготовительный этап – январь – февраль 2024 г.  

этап реализации – март 2024 – август 2027 г. 

обобщающий этап – сентябрь – декабрь 2027 г. 

I этап – подготовительный 

январь-февраль 2024 г. 

Подготовка локальных актов ОО: 

1. Разработка нормативной правовой документации школьно-

го военно-патриотического клуба (Положение, программа 

деятельности, план работы и др.) 

2. Разработка программы здоровьесбережения МАОУ СОШ 

№5 «Центр ИнТех» 

3. Разработка нормативно-правовых, локальных актов, ре-

гламентирующих деятельность инженерных классов. 

4. Разработка нормативно-правовых, локальных актов, ре-

гламентирующих деятельность классов с углубленным 

изучением отдельных предметов на основной ступени об-

разования. 

5. Разработка нормативно-правовых, локальных актов, ре-

гламентирующих деятельность центра образования есте-

ственно-научной и технологической направленностей 

«Точка роста»: Положение о деятельности центра, план 

учебно-воспитательных, внеурочных и социокультурных 

мероприятий Центра, штатное расписание, образователь-

ные программы 

6. Разработка нормативно-правовых, локальных актов, регу-

лирующих деятельность школьного медиацентра: Положе-

ние о школьном медиацентре, план работы. 

II этап – реализация  

март 2024 г. – 

август 2027 г. 

Реализация подпроектов Программы: «Одарённые дети», «Во-

енно-патриотический клуб», «Здоровье и спорт», «Школьный 

медиацентр», «Профессиональные компетенции и индивиду-

альные образовательные маршруты педагогов», «Зона отдыха 

для педагогов». В августе каждого года подведение промежу-

точных итогов реализации программы, мониторинг, осмысле-

ние рисков, корректировка плана действий.  

III этап – обобщающий  

сентябрь – декабрь 2027 г. 

Рефлексивный анализ, соотношение фактического результата 

с планируемыми  результатами реализации  Программы,   ин-

формирование учредителя, педагогов и родительской  обще-
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ственности. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование программы предполагается осуществлять за 

счет средств субсидий федерального, регионального и местно-

го бюджетов, привлечения внебюджетных средств. 

Контроль реализации 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности, приня-

тие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и 

целевому уровню «Школы Минпросвещения России».   

Управление и контроль за реализацией программы осуществ-

ляют: Болтнева Л. А., директор МАОУ СОШ №5 «Центр Ин-

Тех», Михалева А.Н., заместитель директора по УВР, Павлова 

О.М., заместитель директора по УВР, Спасская Л. В., замести-

тель директора по УВР, Молоканова М. С., заместитель дирек-

тора по ВР. 

   
 

2. Информационная справка о МАОУ СОШ №5 «Центр ИнТех» 
  

Наименование Содержание 

Основные све-

дения об ОО 

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №5 «Центр современных индустриальных 

технологий» (МАОУ СОШ №5 «Центр ИнТех») 

2. Дата создания: 20 ноября 2018 г. 

3. ИНН:  6828009525 

4. Учредитель: муниципальное образование г.Рассказово Тамбовской обла-

сти 

5. Сведения о лицензии: 

Регистрационный номер лицензии: № Л035-01289-68/00191974 

Дата предоставления лицензии: 21 августа 2019г. 

Лицензируемый  вид деятельности:  

Общее образование:  

Уровень образования:  

Начальное общее образование  

Основное общее образование  

Среднее общее образование  

Дополнительное образование  

Дополнительное образование детей и взрослых 

6. Юридический и фактический адрес школы: 393254, Тамбовская область, 

г. Рассказово, ул. Гоголя, д 5А 

7. Контакты:  

телефон ОО +74753139044,  

адрес электронной почты ОО sosh5@g31.tambov.gov.ru  

адрес официального сайта в сети «Интернет» https://shkola5rasskazovo-

r68.gosweb.gosuslugi.ru/     

Сведения  

об обучающихся  

На начало 2023-2024 учебного года в школе 906 учеников. Образователь-

ные программы начального общего образования осваивают 339 обучаю-

щихся. Из них по адаптированным программам – 24 (с тяжёлыми наруше-

ниями речи – 17, с задержкой психического развития – 7).  

Образовательные программы основного общего образования осваивают 

mailto:sosh5@g31.tambov.gov.ru
https://shkola5rasskazovo-r68.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkola5rasskazovo-r68.gosweb.gosuslugi.ru/
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469 учеников. Из них по адаптированным программам – 18 (с тяжёлыми 

нарушениями речи – 1, с нарушениями опорно-двигательного аппарата – 1, 

с задержкой психического развития – 16). 

В 10-11 классах получают образование 95 обучающихся. Все по образова-

тельным программам среднего общего образования.  

Количество детей-инвалидов – 18. Из них инвалиды без ОВЗ – 14 человек, 

инвалиды с ОВЗ – 4 чел. Обучающихся по адаптированной образователь-

ной программе начального общего образования для детей  с умственной 

отсталостью – 3. 

Краткая харак-

теристика орга-

низационно-

педагогических 

условий 

Инфраструктура школы включает в себя 4 блока: Блок А - спортивный, блок 

Б - административно-культурный, блок В -  начальные классы,  бок Г - для 

учащихся 5-11 классов. Инновационность  и уникальность МАОУ СОШ № 

5 «Центр ИнТех» заключается в том, что в системе непрерывного образо-

вания ее деятельность направлена на решение проблемы подготовки ком-

петентных специалистов инженерно-технического профиля.  

Для этого создана специализированная инфраструктура на базе четырех 

центров:  

Центр химико-технологических процессов в производстве 

• Лаборатория экспериментальной химии; 

• Лаборатория мониторинга химико-технологических процессов и 

контроля качества продукции; 

• Лаборатория мониторинга и оценки качества природной среды; 

• Лаборатория экологии человека; 

• Лаборатория социально-экономической географии и регионального 

анализа; 

• Лаборатория зелёных технологий; 

• Лаборатория пищевых производств и функционального питания. 

Центр технологического и инженерного образования 

• Лаборатория экспериментальной физики; 

• Лаборатория прикладной физики; 

• Лаборатория математического моделирования и статистического 

анализа; 

• Лаборатория прикладных технологий (обработка дерева); 

• Лаборатория прикладных технологий (обработка текстильных мате-

риалов); 

• Студия дизайна Арт-ДЕКОР 

Центр цифровых технологий 

• Лаборатория информационных технологий; 

• Лаборатория робототехнических систем и компьютерного инжини-

ринга; 

• Лаборатория промышленного дизайна и виртуального моделирова-

ния. 

Центр надотраслевых компетенций и межкультурных коммуникаций 

• Лаборатория технологического менеджмента; 

• Кабинет социально-экономической истории; 

• Кабинет экономики и предпринимательства; 

• Лаборатория межкультурных коммуникаций. 

В школе имеются: 

• учебные кабинеты – 60; 

• спортивные залы и спортивная площадка; 

• тренажёрный зал; 
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• актовый зал; 

• информационно-библиотечный центр; 

• медиатека; 

• Центр детских инициатив; 

• школьный музей; 

• кабинеты психологов, кабинет логопеда; 

• столовая; 

• архив; 

• медицинский блок; 

• учительская. 

В МАОУ СОШ №5 «Центр ИнТех» созданы и функционируют следу-

ющие детские общественные объединения:  

- первичное отделение «Движение Первых»; 

- отряд юных инспекторов движения «Светофор»;  

- волонтерский отряд «Мой выбор»;  

- отряд ВВПОД «Юнармия». 

Органами управления МАОУ СОШ № 5 «Центр ИнТех» являются: наблю-

дательный совет, общее собрание трудового коллектива, Управляющий со-

вет, педагогический совет, координационно-методический совет, совет ро-

дителей, совет обучающихся. 

В школе реализуются следующие программы: 

• Основная образовательная программа начального общего образова-

ния. 

• Основная образовательная программа основного общего образова-

ния. 

• Основная образовательная программа  среднего общего образования 

реализуется по 4 профилям: социально-гуманитарный, технологиче-

ский, естественно-научный, социально-экономический. В 10 классе 

реализуется предпрофессиональная программа «инженерный класс» 

• Адаптированная основная образовательная программа начального 

общего образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи. 

• Адаптированная основная образовательная программа начального 

общего образования обучающихся с задержкой психического разви-

тия. 

• Адаптированная основная образовательная программа начального 

общего образования обучающихся с умственной отсталостью. 

• Адаптированная основная образовательная программа начального 

общего образования обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата и умственной отсталостью. 

• Адаптированная основная образовательная программа основного 

общего образования обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата. 

• Адаптированная основная образовательная программа основного 

общего образования обучающихся с задержкой психического разви-

тия. 

• Адаптированная основная образовательная программа основного 

общего образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня 

и в субботу в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной 

деятельности. 

• Общий объем внеурочной деятельности составляет 10 часов в неде-



11 

 

 

 

 

лю.  

1-4 классы 

Учебные курсы 

 

Количество часов в неделю 

1 а, б, в, 

г 

2 а, б, в, 

г 

3 а, б, в, 

г 

4 а, б, в, 

г 

«Разговоры о важном» 1 1 1 1 

«Орлята России» 1 1 1 1 

«Учусь создавать проект» 1 1 1 1 

«Мы любим русский язык» 1 1 1 1 

«Азбука здоровья» 1 1 1 1 

ОФП 1 1 1 1 

«Основы финансовой гра-

мотности» 

1 1 1 1 

«Научное общество уча-

щихся «КвантУм» 

1 1 1 1 

Воспитательные мероприя-

тия 

2 2 2 2 

ИТОГО недельная нагрузка 10 10 10 10 

 

5-9 классы 

Учебные курсы 

 

Количество часов в неделю 

5 

а, б, в, 

г, д 

6 

а, б, в, 

г 

7 

а, б, в 

8 

а, б, в 

9 

а, б, в, 

г 

«Разговоры о важном» 1 1 1 1 1 

«Функциональная грамот-

ность: учимся для жизни» 

1 1 1 1 1 

«Умей вести за собой» 1 1 1 1  

ОФП 1 1 1 1 1 

«Школа юного инженера» 1 1 1 1 1 

«Россия – Мои горизонты» 1 1 1 1 1 

«Профессии в деталях»     1 

«Проектно-

исследовательская дея-

тельность» 

  1   

«Экологичный образ жиз-

ни» 

  1 1 1 

«Основы программирова-

ния» 

1 1    

«Юнармия» 1     

«Биология: проектная дея-

тельность» 

 1    

«Научное общество уча-

щихся «КвантУм» 

1 1 1 1 1 

«Введение в теорию веро-

ятностей» 

   1  

«Теория вероятностей»     1 

Воспитательные меропри-

ятия 

1 1 1 1 1 

ИТОГО недельная нагруз- 10 10 10 10 10 
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10-11 классы 

Учебные курсы 

 

Количество часов в неделю 

10 а, б 11 а, б 

«Разговоры о важном» 1 1 

«Россия – Мои горизонты» 1 1 

«Начальная военная подготовка» 1 1 

«Первая помощь. Основы преподава-

ния первой помощи. Основы ухода за 

больным» 

1 1 

«Школа волонтёра» 1 1 

ОФП 1 1 

«Финансовая грамотность» 1 1 

«Профориентация и самоопределе-

ние» 

1 1 

«Научное общество учащихся «Кван-

тУм» 

1 1 

Воспитательные мероприятия 1 1 

ИТОГО недельная нагрузка 10 10 

 

• Образовательные программы  дополнительного образования 

детей реализуются по шести направлениям: 

Художественное направление: «ВИА», «Хоровое пение», «Интеат-

рон», «Духовой оркестр», «Я-выпускник», «Разноцветный мир», Театраль-

ная студия "Мы артисты", Студия дизайна «Арт-декор». 

Физкультурно-спортивное направление: «Волейбол», «ОФП ПРО», 

Кикбоксинг. 

Социально-педагогическое направление: «Пресс-центр», «Школа во-

лонтера», «Доступный русский», «Финансовая грамотность», "Движение 

первых", «Страноведение» 

Туристско-краеведческое направление: «Азы туризма», История мое-

го города. 

Техническое направление: «Столярно-плотницкие работы», «Юный 

программист», Перворобот, «Передовые производственные технологии. 

3D-моделирование», «Песочница по программированию», «Рисуем моду», 

Робототехника 

Естественно-научное направление: «Прикладные вопросы математи-

ки», «Юный инженер», "Занимательная математика", «Живая лаборато-

рия», «Занимательная геометрия» 

В школе созданы условия для индивидуализации и социализации 

учащихся, т.е. для овладения ими социокультурными нормами профессио-

нальной и коммуникативной деятельности, полифункциональностью их 

применения в соответствии с возрастными индивидуальными и социаль-

ными требованиями социализации. 

Школа ориентирована на формирование широкого научного кругозо-

ра учащихся, утверждение в сознании приоритетов общечеловеческих цен-

ностей. Образовательная среда обеспечивает развитие и саморазвитие лич-

ности ученика, исходя из выявления его индивидуальных особенностей 

субъекта познания и предметной деятельности, она представляет каждому 

обучающемуся возможность реализовать себя в познании, учебной и 

внеучебной деятельности, развивает индивидуальность, создает все усло-



13 

 

 

 

 

вия для его саморазвития, самовыражения. 

Сведения о ре-

жиме деятель-

ности 

Учебный год начинается 1 сентября. Если 1 сентября приходится на нера-

бочий день, учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий 

день. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей сту-

пенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета госу-

дарственной итоговой аттестации, в первом классе - 33 недели. 

Учебный год на I, II ступенях обучения делится на четыре четверти, на III 

ступени – на два полугодия. Продолжительность каникул в течение учеб-

ного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 

недель. Для обучающихся первого класса устанавливаются в течение года 

дополнительные недельные каникулы. 

Продолжительность учебной рабочей недели: 5 дней. Учебные занятия ор-

ганизуются в одну смену. Занятия дополнительного образования (кружки, 

секции), группа продленного дня, индивидуальные и групповые занятия и 

т. п. организуются во второй половине дня с предусмотренным временем 

на обед. 

Продолжительность урока:  

2-11 классы – 45 минут;  

в 1 классе - в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в 

ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут;  январь - май - по 4 урока по 40 

минут; 

Сведения о ра-

ботниках ОО 

 В «Центр ИнТех» работает 86 человек, из них педагогических работни-

ков - 69, руководящих - 8. Педагогов психологов – 2, учитель – логопед – 1, 

социальный педагог – 1, педагог – библиотекарь – 1, методист – 1, совет-

ник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обществен-

ными объединениями – 1, тьютор – 1. Из них с высшим образованием - 59 

(86%); 8 человек со средним профессиональным образованием (11%), обу-

чаются по специальности – 2 (3%) 

     Стаж педагогической работы: до 3 лет — 4 человека;  от 3-5 лет – 6 че-

ловек; от 5 до 10 лет- 11 человек; от 10 до 20 лет- 17 человек; от 20 до 25 

лет - 8 человек, свыше 25 лет- 23 человека.  Пенсионеры по выслуге лет - 

12 человек; 2  человека – пенсионеры по  возрасту 

         Из числа аттестованных педагогических работников имеют высшую 

квалификационную категорию 20 человек (29%), первую квалификацион-

ную категорию – 13 человек (19%), аттестованы на соответствие занимае-

мой должности - 27 человек (39%). Не подлежат аттестации – 9 (13%).       

        Молодых специалистов, получающих ежемесячную выплату из об-

ластного бюджета – 3 чел.   

        Ведомственной  наградой Министерства образования и науки РФ 

награжден 1 человек. Почетной грамотой администрации Тамбовской об-

ласти и Грамотой Правительства Тамбовской области  - 8 человек. Почет-

ной грамотой Тамбовской областной Думы – 5 человек. Благодарственным 

письмом Тамбовской областной Думы награждены 2 человека. Почетной 

грамотой управления (или министерства) образования и науки Тамбовской 

области – 31 человек. Благодарственным письмом управления или мини-

стерства образования и науки области – 6. 

Краткая харак-

теристика окру-

жающего соци-

ума, наличие 

социальных 

партнеров 

МАОУ СОШ № 5 «Центр ИнТех» находится во втором по величине 

микрорайоне, но далеко от центра города, в бывшей промышленной зоне. 

В данном микрорайоне получали жилье работники Арженского суконного 

комбината. Комбинат, который был старейшим и крупнейшим в России, 

закончил свое существование в 90-е годы 20 века. Вместе с комбинатом 

закрылся и клуб, который находился на балансе комбината. В клубе была 
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мощная материальная база: кинозал на 400 мест, сцена с оборудование для 

театральных постановок, большой спортивный зал с балконом для зрите-

лей, дополнительные помещения для репетиций хора, кружков по интере-

сам для детей и взрослых. В клубе функционировал Народный театр. Та-

ким образом, клуб являлся культурно-досуговым центром не только мик-

рорайона, но и города в целом. В настоящее время в микрорайоне отсут-

ствуют учреждения культуры и дополнительного образования. Поэтому 

школа - единственный объект для реализации культурно-образовательных 

мероприятий.  

Культурно-образовательная среда формируется совместно с МБОУ 

ДОД ДСЮШ, МБУ ДО «Станция юных техников», МБОУ ДОД «Детская 

школа искусств №1 г. Рассказово», МБУ ДО «Дом детского творчества г. 

Рассказово», краеведческим музеем города Рассказово.  

МАОУ СОШ № 5 «Центр ИнТех» организовано эффективное взаимо-

действие с социальными партнерами:  

- Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-

ние высшего образования "Тамбовский государственный технический уни-

верситет"; 

- Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-

ние высшего образования «Тамбовский государственный университет име-

ни Г.Р. Державина»;  

- Тамбовское областное государственное бюджетное профессиональ-

ное образовательное учреждение "Индустриально-промышленный техни-

кум"; 

 - предприятия города и области; 

- православный Приход Иоанно-Богословского храма г.Рассказово 

Тамбовской области; 

- общественники, депутаты Рассказовского городского Совета народ-

ных депутатов. 

Краткое описа-

ние достижений 

ОО за предыду-

щие 3 года 

Школа является стажерской площадкой проекта «Школа Минпросвещения 

России», областной стажерской площадкой «Формирование естественно-

научной грамотности», школой – лабораторией инновационного развития 

по патриотическому воспитанию и воспитанию гражданственности. В 

МАОУ СОШ №5 «Центр ИнТех» реализуется проект «Ассоциированные 

школы союза машиностроителей России», в рамках которого учащиеся по-

сещают ведущие предприятия Тамбовской области и кафедры Тамбовского 

государственного технического университета, под руководством профес-

сорско-преподавательского состава вуза создают научные проекты.  
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 

№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направ-

ление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и про-

ектной деятельности (кри-

тический показатель) 

Обучающиеся участ-

вуют в реализации 

проектной и/или ис-

следовательской дея-

тельности 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

Не выявлено - 

2 Реализация учебных пла-

нов одного или несколь-

ких профилей обучения и 

(или) индивидуальных 

учебных планов (критиче-

ский показатель) 

Реализация не менее 2 

профилей  и несколь-

ких различных инди-

видуальных учебных 

планов 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

Не выявлено - 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический по-

казатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей ис-

пользуют программы 

учебных предметов, 

содержание и плани-

руемые результаты 

которых не ниже со-

ответствующих со-

держания и планиру-

емых результатов фе-

деральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

Не выявлено - 

4 Обеспеченность учебни- Обеспечено учебни- 1 Магистраль- Образова- Не выявлено - 
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ками и учебными пособи-

ями 

ками в полном объеме ное направле-

ние «Знание» 

тельный 

процесс 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

Не выявлено - 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется углуб-

ленное изучение от-

дельных предметов 

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

Недостаточная рабо-

та по формированию 

интереса и мотива-

ции обучающихся к 

углубленному изу-

чению отдельных 

предметов.   

• Организация пси-

холого-

педагогической ди-

агностики по выяв-

лению образова-

тельных  интересов 

и потребностей, 

способностей и та-

лантов обучающих-

ся.    

• Организация инди-

видуальной работы 

с родителями обу-

чающихся по изу-

чению образова-

тельных запросов и 

ожиданий.  

• Проведение разъяс-

нительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с обу-

чающимися, роди-

телями (законными 

представителями) о 

важности углублен-

ного изучения 

предметов для раз-

вития способностей 

и профессионально-
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го самоопределе-

ния.  

• Проведение разъяс-

нительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (закон-

ными представите-

лями) о необходи-

мости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для ин-

теллектуального 

развития, подготов-

ки к продолжению 

обучения образова-

тельных организа-

циях высшего и 

среднего професси-

онального образо-

вания. 

Недостаточный уро-

вень профессио-

нальной предметно-

методической ком-

петентности педаго-

гических работников 

в осуществлении 

углубленного изуче-

ния отдельных 

предметов. 

• Организация адрес-

ной методической 

помощи педагогам 

в организации 

углубленного изу-

чения отдельных 

предметов.     

• Использование ме-

тодологий ментор-

ства и наставниче-

ства для персони-

фицированной по-

мощи педагогиче-

ским работникам в 

организации углуб-
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ленного изучения 

отдельных предме-

тов. 

• Обеспечение про-

хождения курсов 

повышения квали-

фикации по вопро-

сам методики пре-

подавания предмета 

на углубленном 

уровне.  

• Повышение моти-

вации учителя к 

преподаванию 

предмета на углуб-

ленном уровне, ак-

туализация мер мо-

рального и матери-

ального стимулиро-

вания. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, перио-

дичность текущего кон-

троля успеваемости и 

промежуточной аттеста-

ции обучающихся (крити-

ческий показатель) 

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы со-

блюдают требования 

локального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, пе-

риодичность текущего 

контроля успеваемо-

сти и промежуточной 

аттестации обучаю-

щихся 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней си-

стемы 

оценки ка-

чества обра-

зования 

Не выявлено - 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы со-

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

Не выявлено - 
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внутреннюю систему 

оценки качества образо-

вания (критический пока-

затель) 

блюдают требования 

локального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, пе-

риодичность текущего 

контроля успеваемо-

сти и промежуточной 

аттестации обучаю-

щихся 

ной внут-

ренней си-

стемы 

оценки ка-

чества обра-

зования 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графи-

ков проведения федераль-

ных и региональных (при 

наличии) оценочных про-

цедур (сводный график 

оценочных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней си-

стемы 

оценки ка-

чества обра-

зования 

Не выявлено - 

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении, которые набрали 

по одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ ме-

нее 70 баллов (при реали-

зации среднего общего 

образования) 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, по-

лучивших медаль «За 

особые успехи в уче-

нии», которые набра-

ли по одному из 

предметов ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней си-

стемы 

оценки ка-

чества обра-

зования 

Не выявлено - 

11 Образовательная органи-

зация не входит в пере-

чень образовательных ор-

ганизаций с признаками 

необъективных результа-

тов 

Образовательная ор-

ганизация  не входит в 

перечень образова-

тельных организаций 

с признаками необъ-

ективных результатов 

по итогам двух 

предыдущих  учебных 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней си-

стемы 

оценки ка-

чества обра-

Не выявлено - 
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годов зования 

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не по-

лучивших аттестаты 

об основном общем 

образовании 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней си-

стемы 

оценки ка-

чества обра-

зования 

Не выявлено - 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем об-

щем образовании, в общей 

численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

получивших аттеста-

ты о среднем общем 

образовании  

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней си-

стемы 

оценки ка-

чества обра-

зования 

Не выявлено - 

14 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важ-

ном» (критический пока-

затель) 

Обучающимся обес-

печено 10 часов еже-

недельных занятий 

внеурочной деятель-

ностью 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных ин-

тересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Не выявлено - 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в региональ-

ном этапе  

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных ин-

тересов и 

потребно-

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движе-

ние школьников и 

подготовки к уча-

стию обучающихся 

• Обеспечение разра-

ботки программ 

подготовки обуча-

ющихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школь-
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стей обуча-

ющихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школь-

ников. 

ного до всероссий-

ского. 

• Организация систе-

матической подго-

товки обучающихся 

к участию в олим-

пиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до все-

российского. 

• Обеспечение моти-

вации и интереса 

обучающихся к 

участию в школь-

ном туре ВСОШ.   

• Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнози-

рование результатов  

муниципального 

/регионального/ за-

ключительного эта-

па. 

• Создание системы 

мер морального и 

материального сти-

мулирования обу-

чающихся,  в участ-

вующих в олим-

пиадном движении.  

В полной мере не 

обеспечивается под-

готовка обучающих-

ся к участию в 

• Обеспечение  инди-

видуальной подго-

товки обучающихся 

в муниципальном/ 
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олимпиадном дви-

жении. 

региональ-

ном/заключительно

м  этапе ВСОШ.  

• Организация  раз-

вития предметно-

методических ком-

петенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обуча-

ющихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

• Привлечение педа-

гогических работ-

ников в качестве 

эксперта, члена 

жюри на различных 

этапах проведения 

олимпиады. 

• Привлечение парт-

неров из вузов в 

рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подго-

товки обучающих-

ся.  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров ре-

гионального этапа 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных ин-

тересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движе-

ние школьников и 

подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школь-

• Создание системы 

работы с одарен-

ными детьми, 

включающую выяв-

ление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие интеллек-

туальной  одарен-
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ников. ности.   

• Повышение моти-

вации и интереса 

обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движении. 

17 Сетевая форма реализа-

ции общеобразовательных 

программ (наличие дого-

вора(ов) о сетевой форме 

реализации общеобразо-

вательных программ; 

наличие общеобразова-

тельных программ, реали-

зуемых в сетевой форме) 

Осуществляется сете-

вая форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных ин-

тересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Не выявлено - 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или раз-

вития инклюзивного обра-

зования и т. п.) 

Реализация в течение 

1 года и менее 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностя-

ми здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

Не выявлено - 

19 Разработанность локаль-

ных актов (далее ‒ЛА) в 

части организации обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны отдель-

ные ЛА, или есть ука-

зание в общих ЛА на 

особенности органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

Не выявлено - 
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инвалидностью по 

всем вопросам 

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностя-

ми здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

Обеспечено полно-

стью 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностя-

ми здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

Не выявлено - 

21 Программно-

методическое обеспече-

ние обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам 

(при наличии обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

Разработаны адапти-

рованные основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностя-

ми здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

Не выявлено - 
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стью 

22 Обеспечение информаци-

онной открытости, до-

ступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за ис-

ключением персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья обу-

чающихся) 

Информационный 

блок на официальном 

сайте общеобразова-

тельной организации с 

регулярно обновляе-

мой информацией 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностя-

ми здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

Не выявлено - 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным об-

разовательным програм-

мам (при наличии обуча-

ющихся с ОВЗ и в соот-

ветствии с рекомендован-

ными психолого-медико-

педагогической комисси-

ей вариантами адаптиро-

ванных образовательных 

программ) 

Обеспечено учебни-

ками в полном объеме   

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностя-

ми здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

Не выявлено - 

24 Наличие специальных 

технических средств обу-

чения (далее ‒ТСО) инди-

видуального и коллектив-

ного пользования (при 

наличии в общеобразова-

Не предусмотрено   0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

Дети с ОВЗ, кото-

рым необходимы 

ТСО,  в школе от-

сутствуют 
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тельной организации обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностя-

ми здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных образо-

вательных технологий в 

образовании обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (при наличии обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

Предусмотрено 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностя-

ми здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

Не выявлено - 

26 Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три по-

следних года) 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностя-

ми здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

Не выявлено - 
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стью 

27 Трансляция опыта образо-

вательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семи-

нарах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меропри-

ятиях 

Системная работа 

(цикл мероприятий) 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностя-

ми здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

Не выявлено - 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием уча-

щихся начальных классов 

(критический показатель 

для образовательных ор-

ганизаций, реализующих 

образовательные про-

граммы начального обще-

го образования) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоро-

вьесберега-

ющая среда 

Не выявлено - 

29 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на форми-

рование здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика та-

бакокурения, употребле-

ния алкоголя и наркотиче-

ских средств. (критиче-

ский показатель) 

Наличие общешколь-

ной программы рабо-

ты по противодей-

ствию и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоро-

вьесберега-

ющая среда 

Не выявлено - 

30 Количество школьных Более 5 мероприятий 3 Магистраль- Здоро- Не выявлено - 
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просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по про-

филактике курения таба-

ка, употребления алкоголя 

и наркотических средств 

за учебный год ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

вьесберега-

ющая среда 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных 

программ здоро-

вьесбережения (в 

рамках предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная реализа-

ция 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоро-

вьесберега-

ющая среда 

Отсутствие единой 

программы здоро-

вьесбережения. 

Разработка единой 

программы здоро-

вьесбережения, с 

включением необхо-

димых разделов и 

учетом норм СанПиН.  

32 Наличие в образователь-

ной организации спортив-

ной инфраструктуры для 

занятий физической куль-

турой и спортом, в том 

числе, доступной населе-

нию (в том числе на осно-

ве договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Не выявлено - 

33 Диверсификация деятель-

ности школьных спортив-

ных клубов (далее ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов спор-

та в ШСК 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие квали-

фицированных спе-

циалистов. 

Привлечение ква-

лифицированных 

специалистов по-

средством сетевой 

формы реализации 

программы. 

Недостаточная рабо-

та по формированию 

мотивации у обуча-

ющихся и их роди-

телей к посещению 

школьных спортив-

ных клубов.  

• Организация дея-

тельности по про-

ведению мероприя-

тий, стимулирую-

щих спортивные 

достижения обуча-

ющихся, интерес к 
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физкультурно-

спортивной дея-

тельности. 

• Проведение разъяс-

нительной работы с 

родителями (закон-

ными представите-

лями) и обучающи-

мися по привлече-

нию к посещению 

занятий физической 

культурой и спор-

том, в том числе по-

сещению спортив-

ных секций, школь-

ных спортивных 

клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической куль-

туры и спорта; доля обу-

чающихся, постоянно по-

сещающих занятия 

30% и более обучаю-

щихся постоянно по-

сещают занятия 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Не выявлено - 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во Всерос-

сийских спортивных со-

ревнованиях школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских спор-

тивных играх школьников 

Президентские спортив-

ные игры) 

Участие обучающихся 

в спортивных меро-

приятиях на муници-

пальном уровне 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная рабо-

та по привлечению 

обучающихся к уча-

стию в массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятиях.  

• Проведение мони-

торинга участия 

обучающихся в 

массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях.    

• Привлечение обу-

чающихся к уча-

стию в массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятиях.  
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• Выявление высоко-

мотивированных 

обучающихся, же-

лающих участво-

вать в массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятиях.  

• Организация инди-

видуальной работы 

с обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных со-

ревнований (в том числе 

во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях 

школьников Президент-

ские состязания и Всерос-

сийских спортивных иг-

рах школьников Прези-

дентские спортивные иг-

ры) 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Наличие профессио-

нальных дефицитов 

у педагогических 

работников. 

• Обеспечение про-

хождения курсовой 

подготовки педаго-

гов по вопросам 

подготовки обуча-

ющихся к соревно-

ваниям. 

37 Доля обучающихся, полу-

чивших знак отличия Все-

российского физкультур-

но-спортивного комплек-

са Готов к труду и обо-

роне (далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном порядке, 

соответствующий его воз-

От 10 до 29% обуча-

ющихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержден-

ный удостоверением 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная рабо-

та по привлечению 

обучающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». 

• Проведение мони-

торинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 
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растной категории на 1 

сентября отчетного года 
• Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулировани

я обучающихся к 

участию во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». 

• Привлечение спе-

циалистов из дру-

гих организаций 

для подготовки 

обучающихся к 

участию во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное ин-

формирование обу-

чающихся об уча-

стии во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». От-

сутствие соответ-

ствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения проце-

дуры сдачи Всерос-

сийского физкуль-

турно-спортивного 

комплекса ГТО.  

• Проведение просве-

тительской работы 

о порядке участия 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах об-

ладателей удосто-

верений ГТО. 
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38 Доля обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающих-

ся (критический показа-

тель) 

От 50% до 76% обу-

чающихся 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие 

талантов 

Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному об-

разованию детей.   

• Организация обуче-

ния педагогических 

работников, про-

фессиональной пе-

реподготовки кад-

ров. 

• Устранение кадро-

вого дефицита за 

счет своевременно-

го выявления кад-

ровых потребно-

стей; развития кад-

рового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педаго-

гической направ-

ленности; привле-

чения молодых спе-

циалистов дополни-

тельного образова-

ния, привлечение 

квалифицирован-

ных специалистов 

из других организа-

ций, предприятий. 

39 Реализация дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ 

Программы разрабо-

таны и реализуются 

по 6 направленностям   

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие 

талантов 

Не выявлено - 

40 Наличие технологических 

кружков на базе общеоб-

разовательной организа-

3 и более технологи-

ческих кружка 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

Развитие 

талантов 

Не выявлено - 
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ции и/или в рамках сете-

вого взаимодействия 

ство» 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-

циях 

Участие обучающихся 

в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях на ре-

гиональном и (или) 

всероссийском уровне 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие 

талантов 

Не выявлено - 

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, кон-

ференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров кон-

курсов, фестивалей, 

олимпиад, конферен-

ций на всероссийском 

уровне 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие 

талантов 

Не выявлено - 

43 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм (организации куль-

туры и искусств, кванто-

риумы, мобильные кван-

ториумы, ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, экостанции, 

ведущие предприятия ре-

гиона, профессиональные 

образовательные органи-

зации и образовательные 

организации высшего об-

разования и др.) 

Сетевая форма реали-

зации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ с 2 

и более организация-

ми 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие 

талантов 

Не выявлено - 

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, 

5 и более объедине-

ний 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

Не выявлено - 
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газета, журнал) и 

др.)(критический показа-

тель) 

45 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

Не выявлено - 

46 Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

Не выявлено - 

47 Функционирование 

школьного хора 

Функционирование 

школьного хора 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

Не выявлено - 

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, жур-

нал и др.) 

Отсутствие 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

Низкий уровень 

компетенций педаго-

гических работни-

ков, не позволяющий 

реализовать палитру 

творческих объеди-

нений.  

• Направление запро-

са в ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для педаго-

гов.  

Отсутствие школь-

ного медиацентра. 
• Разработка в про-

грамме воспитания 

в разделе "Виды, 

формы и содержа-

ние воспитательной 

деятельности" вари-

ативного модуля 

"Школьные медиа", 

планирование ме-

роприятий. 

• Изучение интере-

сов, склонностей, 
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образовательных 

потребностей обу-

чающихся в функ-

ционировании 

школьного медиа-

центра (телевиде-

ние, газета, журнал 

и др.). 

• Привлечение педа-

гогов дополнитель-

ного образования  

для разработки и 

реализации допол-

нительной образо-

вательной програм-

мы «Школьный ме-

диацентр». 

• Привлечение обу-

чающихся к обуче-

нию по программе 

«Школьный медиа-

центр», участию в 

организации и 

функционирования 

школьного телеви-

дения, газеты, жур-

нала и др. 

49 Доля обучающихся, явля-

ющихся членами школь-

ных творческих объеди-

нений, от общего количе-

ства обучающихся в орга-

низации 

30% и более обучаю-

щихся  

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

Не выявлено - 

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

2 Магистраль-

ное направле-

Школьные 

творческие 

Не выявлено - 
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объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каж-

дого школьного творче-

ского объединения) 

творческого объеди-

нения) 

ние «Творче-

ство» 

объедине-

ния 

51 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспитании 

(критический показатель) 

Да 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

Не выявлено - 

52 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ (критический показа-

тель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

Не выявлено - 

53 Реализация календарного 

плана воспитательной ра-

боты (критический пока-

затель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

Не выявлено - 

54 Функционирование Сове-

та родителей (критиче-

ский показатель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

Не выявлено - 

55 Наличие советника дирек-

тора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

Не выявлено - 

56 Взаимодействие образова-

тельной организации и 

родителей в процессе реа-

лизации рабочей про-

граммы воспитания 

Трансляция опыта по 

организации взаимо-

действия образова-

тельной организации 

и родителей в процес-

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

Не выявлено - 
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се реализации рабочей 

программы воспита-

ния 

57 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного ко-

стюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг шко-

лы, гимн школы, эм-

блема школы, элемен-

ты школьного костю-

ма и т.п.) 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

Не выявлено - 

58 Реализация программ кра-

еведения и школьного ту-

ризма 

Реализуются 1 про-

грамма краеведения и 

1 программа школь-

ного туризма 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

Отсутствие кадрово-

го резерва и как, 

следствие, отсут-

ствие специалиста, 

занимающегося во-

просами организа-

ции туристско-

краеведческой дея-

тельности обучаю-

щихся. 

• Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции педагогических 

работников по во-

просам организации 

краеведческой дея-

тельности и школь-

ного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объ-

ектов вблизи школы. 

• Использование воз-

можностей участия 

в федеральном про-

екте «Классная 

страна», который 

аккумулирует пере-

довые идеи по раз-

витию детского ту-

ризма. 

59 Организация летних тема-

тических смен в школь-

ном лагере 

Отсутствие 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

Не обеспечиваются 

условия для органи-

зация летних тема-

тических смен в 

школьном лагере. 

• Организация прове-

дения разъясни-

тельной работы 

среди обучающихся 

и родителей (закон-

ных представите-

лей) для повышения 



38 

 

 

 

 

интереса к школь-

ному лагерю. 

• Использование раз-

нообразных форм 

проведения меро-

приятий в летнем 

школьном лагере. 

• Распределение 

функционала со-

трудников, задей-

ствованных в рабо-

те летнего школь-

ного лагеря. 

60 Функционирование Сове-

та обучающихся (крити-

ческий показатель) 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

Не выявлено - 

61 Наличие первичного от-

деления РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

Не выявлено - 

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправ-

ления 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

Не выявлено - 

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации началь-

ного общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

Не выявлено - 



39 

 

 

 

 

ское движе-

ние 

64 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объедине-

ний (Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

Не выявлено - 

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации основно-

го общего и (или) средне-

го общего образования) 

Обучающиеся участ-

вуют в волонтерском 

движении 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

Не выявлено - 

66 Наличие школьных воен-

но-патриотических клубов 

Отсутствие          0 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

Не обеспечено со-

здание и деятель-

ность военно-

патриотического 

клуба. 

• Разработка норма-

тивной правовой 

документации 

школьного военно-

патриотического 

клуба (Устав, По-

ложение, программа 

деятельности, план 

работы и др.) .   

• Определение прио-

ритетных направле-

ний в работе 

школьного военно-

патриотического 

клуба. Формирова-

ние ценностных 

ориентаций обуча-

ющихся: разработка 

мер и мероприятий.  

• Назначение руково-
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дителя школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

Отсутствует поме-

щение, необходимое 

для работы школь-

ного военно-

патриотического 

клуба. 

Заключение дого-

вора о сотрудниче-

стве с организация-

ми:  

- образовательной  

организацией, на базе 

которой будет рабо-

тать военно-

патриотический клуб 

(в договоре указыва-

ется, какое оборудо-

вание может исполь-

зовать педагог в рам-

ках реализации про-

граммы);  

- организацией, ока-

зывающей спонсор-

скую помощь клубу;  

- отделением  

ДОСААФ России. 

67 Реализация утвержденно-

го календарного плана 

профориентационной дея-

тельности в школе (в со-

ответствии с календарным 

планом профориентаци-

онной деятельности, раз-

работанным в субъекте 

РФ) (критический показа-

тель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Не выявлено - 

68 Определение заместителя Да 1 Магистраль- Сопровож- Не выявлено - 
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директора, ответственного 

за реализацию профори-

ентационной деятельно-

сти 

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

дение вы-

бора про-

фессии 

69 Наличие соглашений с 

региональными предприя-

тиями/организациями, 

оказывающими содей-

ствие в реализации про-

фориентационных меро-

приятий 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Не выявлено - 

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, ме-

дицинские, космические, 

IT, педагогические, пред-

принимательские и др.) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Не выявлено - 

71 Наличие и использование 

дополнительных материа-

лов по профориентации, в 

том числе мультимедий-

ных, в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Не выявлено - 

72 Посещение обучающими-

ся экскурсий на предприя-

тиях 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Не выявлено - 

73 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Не выявлено - 

74 Посещение обучающими-

ся экскурсий в организа-

циях СПО и ВО 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

Сопровож-

дение вы-

бора про-

Не выявлено - 
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риентация» фессии 

75 Посещение обучающими-

ся профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Не выявлено - 

76 Посещение обучающими-

ся занятий по программам 

дополнительного образо-

вания, в том числе круж-

ков, секций и др., направ-

ленных на профориента-

цию 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Не выявлено - 

77 Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям ра-

бочих и должностям слу-

жащих 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Не выявлено - 

78 Проведение родительских 

собраний на тему профес-

сиональной ориентации, в 

том числе о кадровых по-

требностях современного 

рынка труда 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Не выявлено - 

79 Участие обучающихся 6‒

11 классов в мероприяти-

ях проекта Билет в буду-

щее 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Не выявлено - 

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Не выявлено - 

81 Использование единых 

подходов к штатному рас-

В организации ис-

пользуются единые 

1 Ключевое 

условие «Учи-

Условия 

педагогиче-

Не выявлено - 
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писанию (количество ад-

министративного персо-

нала на контингент, узкие 

специалисты) 

подходы к штатному 

расписанию  

тель. Школь-

ная команда» 

ского труда 

82 Предусмотрены меры ма-

териального и нематери-

ального стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния, соблюдаются требо-

вания локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и не-

материального стиму-

лирования 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Условия 

педагогиче-

ского труда 

Не выявлено - 

83 Развитие системы настав-

ничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы) (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогиче-

ских кад-

ров. Систе-

ма настав-

ничества 

Не выявлено - 

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогиче-

ских кад-

ров. Систе-

ма настав-

ничества 

Не выявлено - 

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогиче-

ских кад-

ров. Систе-

Не выявлено - 
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ма настав-

ничества 

86 Охват учителей диагно-

стикой профессиональных 

компетенций (федераль-

ной, региональной, само-

диагностикой) 

Не менее 20% учите-

лей прошли диагно-

стику профессиональ-

ных компетенций 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогиче-

ских кад-

ров. Систе-

ма настав-

ничества 

Недостаточный 

охват учителей диа-

гностикой профес-

сиональных компе-

тенций (федераль-

ной, региональной, 

самодиагностикой). 

• Проведение разъяс-

нительной работы с 

педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагности-

ки профессиональ-

ных дефицитов пе-

дагогических ра-

ботников образова-

тельных организа-

ций с возможно-

стью получения ин-

дивидуального пла-

на в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 

27.08.2021 № Р-201.       

• Разработка системы 

административных 

мер по организации 

проведения диагно-

стических проце-

дур, обеспечиваю-

щих выявление 

профессиональных 

дефицитов педаго-

гических работни-

ков и последующие 

действия по их лик-

видации, предупре-

ждению.  

• Повышение моти-
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вации педагогиче-

ских работников к 

прохождению диа-

гностики професси-

ональных компе-

тенций. 

• Разработка спосо-

бов стимулирования 

и поощрения педа-

гогических работ-

ников, направлен-

ных на профилак-

тику профессио-

нального выгора-

ния, повышение мо-

тивации педагоги-

ческих работников 

к прохождению ди-

агностики профес-

сиональных компе-

тенций.  

• Разработка плана 

мероприятий по вы-

явлению професси-

ональных затрудне-

ний и потребностей 

педагогов. 

• Разработка про-

граммы наставни-

чества, в том числе 

реверсивного, орга-

низация «горизон-

тального» обучения 

педагогических ра-

ботников. 
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• Обеспечение адрес-

ного подхода со 

стороны админи-

страции, проведе-

ние мероприятий по 

популяризации диа-

гностики,  разъяс-

нении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влия-

ния на дальнейшее 

профессиональное 

развитие.  

• Обеспечение само-

диагностики про-

фессиональных де-

фицитов на основа-

нии рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на 

основе разработан-

ного инструмента-

рия (анкета/чек-

лист).  

• Обеспечение прове-

дения диагностики 

профессиональных 

дефицитов на осно-

вании результатов 

профессиональной 

деятельности (экс-

пертный анализ ре-

зультатов в области 

обучения, воспита-
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ния, развития обу-

чающихся). 

• Обеспечение прове-

дения диагностики 

профессиональных 

дефицитов на осно-

вании экспертной 

оценки практиче-

ской деятельности 

(участие в откры-

том мероприятии, 

его анализ и подго-

товка заключения о 

выявленных про-

фессиональных де-

фицитах). 

87 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диа-

гностики разработаны ин-

дивидуальные образова-

тельные маршруты 

Менее 3 % учителей   0 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогиче-

ских кад-

ров. Систе-

ма настав-

ничества 

Низкая доля учите-

лей, для которых по 

результатам диагно-

стики профессио-

нальных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

• Организация адрес-

ного методического 

сопровождения пе-

дагогических ра-

ботников, нуждаю-

щихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления про-

фессиональных за-

труднений и дефи-

цитов.       

• Выстраивание вза-

имодействия с раз-

личными структу-

рами на региональ-

ном и (или) феде-

ральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное со-
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провождение педа-

гогических работ-

ников.  

• Выстраивание вза-

имодействия регио-

нальных методи-

стов с руководите-

лем образователь-

ной организации и 

его заместителями, 

руководителями 

предметных мето-

дических объедине-

ний и педагогиче-

скими работниками, 

для которых необ-

ходима разработка 

ИОМ. 

• Разработка плана 

мероприятий по со-

провождению педа-

гогов, у которых 

выявлены профес-

сиональные дефи-

циты. 

• Обеспечение  ана-

лиза / самоанализа 

профессиональной 

деятельности педа-

гогических работ-

ников. 

• Обеспечение уча-

стия представите-

лей управленческой 

команды в в фор-
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мировании ИОМ 

педагога.     

• Обеспечение моти-

вирующего админи-

стративного кон-

троля разработки и 

реализации ИОМа. 

• Проведение разъяс-

нительных меро-

приятий по форми-

рованию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и по-

требностей.  

• Проведение анализа 

результатов диагно-

стик профессио-

нальных дефицитов 

педагогических ра-

ботников общеоб-

разовательной ор-

ганизации (направ-

ления диагностики 

профессиональных 

дефицитов педаго-

гических работни-

ков обусловлены 

нормативно закреп-

ленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: пред-

метных, методиче-

ских, психолого-
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педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, кото-

рые связаны с тру-

довыми функциями 

профессионального 

стандарта "Педа-

гог").    

• Проведение меро-

приятий по повы-

шению внутренней 

мотивации педагога 

при разработке и 

реализации ИОМ. 

• Организация мони-

торинга удовлетво-

ренности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методическим со-

провождением.  

• Разработка ИОМ 

непрерывного раз-

вития  профессио-

нального мастер-

ства педагогических 

работников для по-

вышения эффек-

тивности их  про-

фессиональной дея-

тельности.  

• Осуществление ад-

министративного 

контроля за органи-

зацией деятельно-
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сти по выявлению 

дефицитов, сопро-

вождению, разра-

ботки и реализации 

ИОМ.  

• Разработка спосо-

бов стимулирования 

и поощрения педа-

гогических работ-

ников, направлен-

ных на повышение 

мотивации педаго-

гических работни-

ков к прохождению 

диагностики про-

фессиональных 

компетенций.   

88 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в Фе-

деральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ педа-

гогического образования 

(за три последних го-

да)(критический показа-

тель) 

Не менее 80% педаго-

гических работников 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Не выявлено - 

89 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федераль-

Не менее 80% педаго-

гических работников 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Не выявлено - 
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ном реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогическо-

го образования (за три по-

следних года) 

90 Доля педагогических ра-

ботников и управленче-

ских кадров, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

в сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 80%  педа-

гогических работни-

ков  

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Не выявлено - 

91 Повышение квалифика-

ции штатных педагогов-

психологов по програм-

мам, размещенным в Фе-

деральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ педа-

гогического образования 

(за три последних года) 

100% штатных педа-

гогов-психологов 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Не выявлено - 

92 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра об-

разовательных программ 

дополнительного профес-

сионального образования 

(за три последних года) 

100% управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Не выявлено - 

93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по до-

полнительным професси-

ональным программам, 

направленных на форми-

рование у обучающихся 

Более одного учителя 

из числа учителей-

предметников, препо-

дающих математику, 

физику, информатику, 

химию, биологию, 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Не выявлено - 
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навыков, обеспечиваю-

щих технологический су-

веренитет страны (мате-

матика, физика, информа-

тика, химия, биология) (за 

три последних года) 

прошли обучение по 

программам, направ-

ленным на формиро-

вание у обучающихся 

навыков, обеспечива-

ющих технологиче-

ский суверенитет 

страны       

94 Участие педагогов в кон-

курсном движении 

Участие на всерос-

сийском уровне 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Не выявлено - 

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

на всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Не выявлено - 

96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образова-

тельной организации, ре-

гламентирующих ограни-

чения использования мо-

бильных телефонов обу-

чающимися (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

Не выявлено - 

97 Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету (критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

Не выявлено - 

98 Предоставление безопас-

ного доступа к информа-

ционно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

Не выявлено - 
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показатель) 

99 Использование федераль-

ной государственной ин-

формационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного циф-

рового образовательного 

контента, при реализации 

основных общеобразова-

тельных программ в соот-

ветствии с Методически-

ми рекомендациями Фе-

дерального института 

цифровой трансформации 

в сфере образования (кри-

тический показатель) 

Не менее 95% педаго-

гических работников 

используют сервисы и 

подсистему «Библио-

тека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

Не выявлено - 

100 Информационно-

коммуникационная обра-

зовательная платформа 

Сферум (критический по-

казатель) 

100% педагогических 

работников включены 

в сетевые профессио-

нальные сообщества 

по обмену педагоги-

ческим опытом и ак-

тивно используют 

платформу «Сферум» 

3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

Не выявлено - 

101 Оснащение образователь-

ной организации IT- обо-

рудованием в соответ-

ствии с Методическими 

рекомендациями по во-

просам размещения обо-

рудования, поставляемого 

в целях обеспечения обра-

зовательных организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования исполь-

зуется в образова-

тельной деятельности 

в соответствии с Ме-

тодическими реко-

мендациями по во-

просам использования 

в образовательном 

процессе оборудова-

ния, поставляемого в 

3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

Не выявлено - 
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целях обеспечения 

образовательных ор-

ганизаций материаль-

но-технической базой 

для внедрения ЦОС  

102 Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией 

Информационная си-

стема управления об-

разовательной органи-

зацией интегрирована 

с региональными ин-

формационными си-

стемами 

2 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

Не выявлено - 

103 Наличие в образователь-

ной организации про-

странства для учебных и 

неучебных занятий, твор-

ческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организа-

ция внут-

ришкольно-

го про-

странства 

Не выявлено - 

104 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организа-

ция внут-

ришкольно-

го про-

странства 

Не выявлено - 

105 Реализация модели Школа 

полного дня на основе ин-

теграции урочной и вне-

урочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образо-

вания детей, включая пре-

бывание в группах про-

дленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Функцио-

нирование 

школы пол-

ного дня 

Не выявлено - 

106 Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с Фе-

деральным законом «Об 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация 

государ-

ственно-

обществен-

Не выявлено - 



56 

 

 

 

 

образовании в Российской 

Федерации», предусмот-

ренные уставом образова-

тельной организации 

ного управ-

ления 

107 Функционирование 

управляющего совета об-

разовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация 

государ-

ственно-

обществен-

ного управ-

ления 

Не выявлено - 

108 Наличие в общеобразова-

тельной организации пе-

дагога-психолога (крити-

ческий показатель) 

Наличие педагога-

психолога в качестве:  

- внешнего совмести-

теля  и (или)  - при-

влеченного в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия и (или) - штат-

ного специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагогиче-

ского со-

провожде-

ния 

Не выявлено - 

109 Доля обучающихся обще-

образовательных органи-

заций, принявших участие 

в социально-

психологическом тести-

ровании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности обу-

чающихся общеобразова-

тельных организаций, ко-

торые могли принять уча-

стие в данном тестирова-

нии (критический показа-

тель) 

90% обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагогиче-

ского со-

провожде-

ния 

Не выявлено - 

110 Наличие локальных актов Наличие 1 Ключевое Организа- Не выявлено - 
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по организации психоло-

го-педагогического со-

провождения участников 

образовательных отноше-

ний 

условие 

«Школьный 

климат» 

ция психо-

лого-

педагогиче-

ского со-

провожде-

ния 

111 Наличие в штате общеоб-

разовательной организа-

ции социального педагога, 

обеспечивающего оказа-

ние помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагогиче-

ского со-

провожде-

ния 

Не выявлено - 

112 Наличие в штате общеоб-

разовательной организа-

ции учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказа-

ние помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагогиче-

ского со-

провожде-

ния 

Не выявлено - 

113 Наличие в штате общеоб-

разовательной организа-

ции учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказа-

ние помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагогиче-

ского со-

провожде-

ния 

Не выявлено - 

114 Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога 

Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета педагога-

психолога с автомати-

зированным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагогиче-

ского со-

провожде-

ния 

Не выявлено - 

115 Оказание психолого- Реализуется психоло- 2 Ключевое Формиро- Не выявлено - 



58 

 

 

 

 

педагогической помощи 

целевым группам обуча-

ющихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попече-

ния родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) ин-

валидностью; одаренным 

детям) (критический пока-

затель) 

го-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий для каждой из це-

левых групп обучаю-

щихся 

условие 

«Школьный 

климат» 

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

116 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и оснаще-

ние тематических 

пространств для обу-

чающихся (зона об-

щения, игровая зона, 

зона релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

Не выявлено - 

117 Наличие в кабинете педа-

гога-психолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

для проведения индиви-

дуальных и групповых 

консультаций, психологи-

ческой разгрузки, коррек-

ционно-развивающей ра-

боты 

Наличие специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

Не выявлено - 

118 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Отсутствие специаль-

ных тематических зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

Высокий риск про-

фессионального вы-

горания педагогиче-

ских работников. 

• Создание зоны 

комфорта (отдыха) 

для педагогов. 

Отсутствие специ-

альных тематиче-
• Создание центров 

здоровья (бассейн, 
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климата ских зон - психоло-

гически благоприят-

ных школьных про-

странств для педаго-

гов. 

«соляная пещера», 

комната тишины и 

др.); рекреационных 

зон - зоны отдыха и 

общения,  и др.). 

• Использование воз-

можностей транс-

формирования, зо-

нирования школь-

ного пространства 

для создания зон 

отдыха, занятия 

спортом, иным до-

сугом).   

119 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется психоло-

го-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий по профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

Не выявлено - 

120 Профилактика девиантно-

го поведения обучающих-

ся 

Реализуется психоло-

го-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий по профилактике 

девиантного поведе-

ния 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

Не выявлено - 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

 
 

№ 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Дефициты 

1 

 

Знание 

 

1. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению от-

дельных предметов.  

2. Недостаточный уровень профессиональной предметно-методической компетентности педагогических ра-

ботников в осуществлении углубленного изучения отдельных предметов. 

3. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

2 Воспитание 1. Отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами органи-

зации туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 
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2. Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

3. Не обеспечиваются условия для организации летних тематических смен в школьном лагере. 

4. Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

5. Отсутствует помещение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клуба. 

3 Здоровье 1. Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 

2. Отсутствие квалифицированных специалистов. 

3. Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов. 

4. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. 

5. Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 

6. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

7. Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

8. Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

4 Творчество 1. Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей. 

2.  Недостаточный уровень компетенций педагогических работников, не позволяющий реализовать палитру 

творческих объединений. 

3. Отсутствие школьного медиацентра. 

5 Профориентация     не выявлено 

6 Учитель. Школьная 

команда 

1. Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

2. Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны 

ИОМ. 

7 Школьный климат 1. Высокий риск профессионального выгорания педагогических работников. 

2. Отсутствие специальных тематических зон - психологически благоприятных школьных пространств для пе-

дагогов. 

8 Образовательная 

среда 

    не выявлено 
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 3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 
Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Дефициты Внутренние факторы Внешние факторы 

Знание 1. Недостаточная работа по форми-

рованию интереса и мотивации обуча-

ющихся к углубленному изучению от-

дельных предметов. 

1. Отсутствие запроса родителей на углублен-

ное изучение предметов на основной ступени шко-

лы. 

2. Низкий уровень образования родителей обу-

чающихся 

По результатам анкетирования 2023 г. 

высшее образование имеют –  44% родителей 

среднее профессиональное – 50% родителей 

   среднее – 6% родителей 

3. Отсутствие возможности отбора детей в 

классы углубленного изучения отдельных предме-

тов 

4. Недостаточная мотивация обучающихся. 

5. Недостаточная работа по индивидуализации 

и дифференциации обучения 

1.Удалённость образова-

тельной организации от 

центра города 

2. Конкуренция с други-

ми образовательными 

учреждениями города. 

3. Недостаточный уровень профес-

сиональной предметно-методической 

компетентности педагогических работ-

ников в осуществлении углубленного 

изучения отдельных предметов. 

1. Старение педагогического коллектива. Сред-

ний возраст педагогических работников - 40 лет 

2. Недостаточный уровень предметно-

методической подготовки выпускников педагоги-

ческих вузов. 

Кадровый профессио-

нальный голод. 

4. Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олим-

пиаде школьников. 

1. Недостаточная мотивация обучающихся 

2. Отсутствие систематической подготовки обуча-

ющихся к Всероссийской олимпиаде школьников в 

течение всего учебного года в рамках внеурочной 

деятельности. 

3. Недостаточный уровень профессиональной пред-

метно-методической компетентности педагогиче-

ских работников 

1.Отсутствие в микро-

районе учреждений до-

полнительного образо-

вания. 

2.Ограниченный бюджет 

ОО 
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4. Отсутствие индивидуальных образовательных 

маршрутов одарённых обучающихся  

5. Высокая учебная нагрузка педагогических работ-

ников. 

6. Отсутствует система мер материального стимули-

рования обучающихся, участвующих в олимпиад-

ном движении 

7. Недостаточное привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

Воспитание 1. Отсутствие кадрового резерва и 

как, следствие, отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами организации 

туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся. 

1.Отсутствие достаточного количества квалифици-

рованных специалистов  

2. Не предусмотрено использование возможностей 

участия в федеральном проекте «Классная страна», 

который аккумулирует передовые идеи по развитию 

детского туризма. 

3. Отсутствие нормативной правовой документации 

школьного военно-патриотического клуба (Устав, 

Положение, программа деятельности, план работы и 

др.) 

 

1.Удалённость образова-

тельной организации от 

центра города 

2. Отсутствие защищён-

ных туристических объ-

ектов вблизи школы. 

3. Отсутствие в микро-

районе учреждений до-

полнительного образо-

вания 

2. Нет защищенных туристических 

объектов вблизи школы. 

3. Не обеспечиваются условия для 

организации летних тематических смен 

в школьном лагере. 

4. Не обеспечено создание и дея-

тельность военно-патриотического клу-

ба. 

5. Отсутствует помещение, необхо-

димое для работы школьного военно-

патриотического клуба. 

Здоровье 1. Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 

1. Отсутствие квалифицированных специалистов 

2. Недостаточное информирование родительской 

общественности и обучающихся о правилах и по-

рядке проведения процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

3. Недостаточная популяризация здорового образа 

жизни и спорта. 

4. Недостаточная работа по выявлению высокомо-

1.Отсутствие в микро-

районе учреждений до-

полнительного образо-

вания. 

2. Кадровый профессио-

нальный голод. 

3. Ограниченный бюд-

жет ОО 

3. Отсутствие квалифицированных 

специалистов. 

4. Недостаточная работа по форми-

рованию мотивации у обучающихся и 

их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов. 
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5. Недостаточная работа по при-

влечению обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

тивированных обучающихся, желающих участво-

вать в массовых физкультурно-спортивных меро-

приятиях.  

5. Отсутствие системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплек-

се «Готов к труду и обороне». 

6. Недостаточное привлечение партнеров в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 

6. Наличие профессиональных де-

фицитов у педагогических работников. 

7. Недостаточная работа по при-

влечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

8. Кадровый дефицит по подготов-

ке обучающихся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

9. Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». От-

сутствие соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения проце-

дуры сдачи Всероссийского физкуль-

турно-спортивного комплекса ГТО. 

Творчество 1. Кадровый дефицит специалистов 

по дополнительному образованию де-

тей.   

1.Кадровый дефицит и недостаточный уровень ком-

петенций специалистов по дополнительному обра-

зованию. 

2.Недостаточное привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций и предприятий. 

 

1.Удалённость образова-

тельной организации от 

центра города. 

2.Отсутствие в микро-

районе учреждений до-

полнительного образо-

вания. 

3. Кадровый профессио-

нальный голод. 

2.    Недостаточный уровень компетен-

ций педагогических работников, не поз-

воляющий реализовать палитру творче-

ских объединений  

3. Отсутствие школьного медиацентра  

Учитель. Школьная 

команда 

1. Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных ком-

петенций (федеральной, региональной, 

1.Отсутствие  методик для проведения диагностики 

профессиональных  компетенций педагогических 

работников на уровне ОО. 

Кадровый профессио-

нальный голод. 
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самодиагностикой). 2.Старение педагогического коллектива 

 2. Низкая доля учителей, для кото-

рых по результатам диагностики про-

фессиональных дефицитов разработа-

ны ИОМ. 

Школьный климат 1. Высокий риск профессионально-

го выгорания педагогических работни-

ков. 

1.Отсутствие свободных помещений в школе. 

2.Высокая нагрузка педагогических работников 

 

1.Ограниченный бюджет 

ОО 

 

2. Отсутствие специальных темати-

ческих зон - психологически благо-

приятных школьных пространств для 

педагогов. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание По магистральному направлению «Знание» наша школа 

получила 40 баллов, что соответствует высокому уровню. 

Но максимальный балл по данному направлению 53. Ре-

зультаты самодиагностики показывают, что в школе 

- не реализуется углубленное изучение отдельных предме-

тов с 5-9 класс; 

- обучающиеся школы не принимают участие в заключи-

тельном этапе Всероссийской олимпиады школьников; 

1. Разработаны нормативно-правовые, локальные 

акты, регламентирующие деятельность инженер-

ных классов и классов с углубленным изучением 

отдельных предметов на основной ступени обра-

зования. 

2. В 8-9 классах осуществляется изучение биологии, 

химии, физики, математики на углубленном 

уровне. 

3. Численность участников всероссийской олимпиа-

ды школьников по предметам на всех этапах ее 

проведения, в том числе:  

- на школьном уровне – 70% обучающихся 4 -11 

классов  

- на муниципальном- 20 % обучающихся 7-11 

классов  

- на региональном – 5% обучающихся 9-11 клас-
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сов  

- на заключительном-1 чел. 

4. Количество победителей и призёров муниципаль-

ного этапа ВсОШ не менее 30% от общего количе-

ства участников. 

5. Количество победителей и призёров регионального 

этапа школьников не менее 15% от общего количе-

ства участников. 

6. Выпускники инженерных классов выбрали для 

сдачи ЕГЭ на профильном уровне предметы: физика, 

информатика, математика 

7. Не менее 60% выпускников инженерных классов 

поступили в ВУЗы региона или страны для получения 

профессионального образования по инженерному 

направлению. 

8. Не менее 70% обучающихся инженерных классов 

зачислены в профильный отряд ЛДП.  

9. Не менее 60% обучающихся занимаются на базе 

центра образования естественно-научной и техноло-

гической направленностей «Точка роста» 

2 Воспитание По магистральному направлению «Воспитание» школа по-

лучила 19 баллов, что соответствует среднему уровню. Ре-

зультаты самодиагностики показывают, что: 

- в школе реализуется недостаточно программ по краеведе-

нию и школьному туризму; 

- отсутствует школьный военно-патриотический клуб. 

1. В школе функционирует военно-спортивный клуб. 

2. 30% обучающихся входят в состав школьного во-

енно-патриотического клуба. 

3 Здоровье По магистральному направлению «Здоровье» у школы 17 

баллов, что соответствует среднему уровню. Результаты 

самодиагностики показывают, что: 

-  в школе отсутствует общешкольная программа здоро-

вьесбережения; 

- в рамках деятельности школьного спортивного клуба реа-

лизуется 5 направлений по видам спорта 

- недостаточно организована работа по привлечению обу-

чающихся к участию в массовых физкультурно-

1. В школе в полной мере реализуется общешкольная 

программа здоровьесбережения. 

2. Перечень направлений ШСК расширен до 10. 

3. Количество победителей и (или) призёров спортив-

ных состязаний на региональном и (или) всероссий-

ском уровне – 1% обучающихся, в том числе призё-

ров во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников, Президентских состязаниях и Всерос-

сийских спортивных играх школьников «Президент-
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спортивных мероприятиях. 

6. Недостаточная работа по привлечению обучающих-

ся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

7. Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

8. Недостаточное информирование обучающихся об 

участии во Всероссийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие соответ-

ствующих знаний о правилах и порядке проведения проце-

дуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

ские спортивные игры». 

4. 30% обучающихся имеют знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтверждённый удостоверением. 

5. Удельный вес детей, привлеченных к систематиче-

ским занятиям физической культурой и спортом (от 

общего числа школьников) - 60% 

 

 

4 Творчество По магистральному направлению «Творчество» школа по-

лучила 27 баллов, что соответствует высокому уровню. 

Максимальный балл по данному направлению – 29. Ре-

зультаты самодиагностики показывают, что: 

- доля обучающихся, охваченных дополнительным образо-

ванием в общей численности обучающихся составляет 68% 

- в школе отсутствует медиацентр. 

1. Более 77% обучающихся охвачены дополнитель-

ным образованием. 

2. В школе функционирует школьный медиацентр. 

3. Количество детей, задействованных в работе меди-

ацентра – 40 чел. 

 

5 Профориентация По магистральному направлению «Профориентация» шко-

ла получила 13 баллов, что соответствует высокому уров-

ню. Результаты самодиагностики показывают, что дефици-

ты по данному направлению отсутствуют. 

- 

6 Учитель.  

Школьная команда 

По магистральному направлению «Учитель. Школьная ко-

манда» у школы 27 баллов, что соответствует среднему 

уровню. Результаты самодиагностики показывают, что: 

- недостаточный охват учителей диагностикой профессио-

нальных компетенций (федеральной, региональной, само-

диагностикой); 

- индивидуальные образовательные маршруты разработаны 

менее, чем для 3% учителей; 

1. 80% учителей прошли диагностику профессио-

нальных компетенций. 

2. Разработаны индивидуальные образовательные 

маршруты для 15% учителей.  

7 Школьный климат По магистральному направлению «Школьный климат» у 

школы 18 баллов, что соответствует высокому уровню. Ре-

зультаты самодиагностики показывают, что в школе отсут-

1.В школе создано и используется тематическое про-

странство для отдыха педагогов. 

2.По результатам анкетирования не менее 90% учите-
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ствует тематическое пространство для отдыха педагогов. лей удовлетворены условиями работы. 

8 Образовательная 

среда 

По магистральному направлению «Образовательная среда» 

у школы 21 балл, что соответствует высокому уровню. Ре-

зультаты самодиагностики показывают, что дефициты по 

данному направлению отсутствуют. 

- 

 

Для выявления потенциала развития образовательной системы школы был проведен SWOT-анализ, который позволил вы-
явить ее сильные и слабые стороны (внутренние факторы), перспективные возможности и риски ее развития (внешние фак-
торы). 

 

Результаты проблемно-ориентированного анализа:  

 
Маги-

стральные 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возможно-

сти 
риски 

Знание Созданы условия для образова-

тельной деятельности в соответ-

ствии с требованиями ФГОС и 

ФОП. Функционирует объектив-

ная внутренняя система оценки 

качества образования школы. Ма-

териально-техническая база с со-

временным учебным оборудова-

нием. Сотрудничество с социаль-

ными партнерами: МБУДО 

«Станция юных техников», МБУ-

ДО «Дом детского творчества г. 

Рассказово», краеведческий музей 

города Рассказово, высшими 

учебными заведениями области: 

ТГТУ, ТГУ им.Державина. Школа 

является площадкой для реализа-

Недостаточное развитие но-

вых форм получения образо-

вания (дистанционное образо-

вание, разработка индивиду-

альных образовательных 

маршрутов). Необходимость 

повышения квалификации пе-

дагогов, специалистов, рабо-

тающих с одаренными детьми. 

Кадровый дефицит.  

 

Развитие имиджа школы как 

ОУ, обеспечивающего каче-

ственное образование, твор-

ческое развитие личности 

ребенка. Финансовая под-

держка школы за счет вклю-

чения в различные програм-

мы и проекты, в том числе в 

проект «Точка роста». Воз-

можность быстрого внедре-

ния инноваций. 

Спонтанное изменение адми-

нистративного и педагогиче-

ского состава. Изменения в 

экономической политике 

государства в области обра-

зования. 
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ции проекта «Ассоциированные 

школы союза машиностроителей 

России, стажерской площадкой 

проекта «Школа Минпросвещения 

России», областной стажерской 

площадкой «Формирование есте-

ственнонаучной грамотности». 

Транспортная возможность выез-

жать на различные мероприятия. 

Воспитание Создана рабочая программа вос-

питания. Материально-

техническая база позволяет созда-

вать условия для всестороннего 

развития личности обучающихся. 

 Функционирует совет родителей, 

совет обучающихся. Развито уче-

ническое самоуправление и во-

лонтерское движение. Информа-

ционная открытость школы. 

Транспортная возможность выез-

жать на различные мероприятия. 

Сотрудничество с социальными 

партнерами: МБУ ДО «Дом дет-

ского творчества г. Рассказово», 

краеведческий музей города Рас-

сказово, православным Приходом 

Иоанно-Богословского храма 

г.Рассказово Тамбовской области, 

общественниками, депутатами 

Рассказовского городского Совета 

народных депутатов. Школа – 

культурно-образовательный центр 

микрорайона и города. На базе 

инфраструктуры МАОУ СОШ №5 

«Центр ИнТех» реализуются про-

Отсутствует военно-

патриотический клуб. Недо-

статочное количество про-

грамм туристско-

краеведческой направленно-

сти. Дефицит педагогических 

кадров. Удалённость ОО от 

учреждений дополнительного 

образования. 

Создание на базе школы му-

ниципального центра по пат-

риотическому воспитанию. 

Развитие сети социальных 

партнёров. Увеличение ко-

личества дополнительных 

образовательных программ 

физкультурно-спортивной 

направленности. 

 

Спонтанное изменение адми-

нистративного и педагогиче-

ского состава. Изменения в 

экономической политике 

государства в области обра-

зования. 
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граммы дополнительного образо-

вания «Духовой оркестр», «ВИА», 

«Интеатрон», «Хоровое пение», 

«Передовые технологии, 3D-

моделирование», «Столярно-

плотницкие работы», юнармей-

ский отряд «Патриот», 

волонтерский отряд «Мой выбор» 

и другие, которые посещают уча-

щиеся всего города. Школа явля-

ется школой-лабораторией инно-

вационного развития в сфере пат-

риотического воспитания и воспи-

тания гражданственности. 

Здоровье Организована здоровьесберегаю-

щая среда. Созданы условия для 

занятий физической культурой и 

спортом. Материально-

техническая база с современным 

оборудованием. В школьном 

спортивном клубе развито от 5 ви-

дов спорта. Имеются дополни-

тельные образовательные услуги 

спортивной направленности. Бо-

лее 20% обучающихся имеют знак 

отличия ВФСК «ГТО». Транс-

портная возможность выезжать на 

спортивные мероприятия. Сотруд-

ничество с социальными партне-

рами: МБУДО «Детско-

юношеская спортивная школа 

г.Рассказово», с военно- спортив-

ным клубом «Волк» 

Отсутствует общешкольная 

программа здоровьесбереже-

ния. Недостаточное внедрение 

механизмов снижения нагруз-

ки детей, сохранения и укреп-

ления их физического и пси-

хического здоровья в рамках 

организации образовательного 

процесса. Недостаточно орга-

низована работа по привлече-

нию обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Отсутствует штатный меди-

цинский сотрудник. Удалён-

ность ОО от учреждений до-

полнительного образования. 

Созданы современные усло-

вия для сохранения и укреп-

ления здоровья обучающих-

ся. 

 

 

Рост хронических заболева-

ний среди детей и подрост-

ков.  

Творчество Реализуются дополнительные об-

разовательные программы по ше-

Отсутствует школьный меди-

ацентр. Кадровый дефицит и 

Открытие на базе МАОУ 

СОШ №5 «Центр ИнТех» 

Спонтанное изменение адми-

нистративного и педагогиче-
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сти направленностям. На базе 

школы реализуются программы 

дополнительного образования 

«Духовой оркестр», «ВИА», «Ин-

театрон», «Хоровое пение», «Пе-

редовые технологии, 

3Dмоделирование», «Столярно-

плотницкие работы», юнармей-

ский отряд «Патриот», 

волонтерский отряд «Мой выбор» 

и другие, которые посещают уча-

щиеся всего города. Функциони-

руют различные творческие объ-

единения. Высокий процент 

участников и победителей творче-

ских конкурсов, олимпиад. Нали-

чие победителей и призеров кон-

курсов всероссийского уровня.  

недостаточный уровень ком-

петенций специалистов по до-

полнительному образованию. 

Удалённость ОО от учрежде-

ний дополнительного образо-

вания. 

«Точки роста». Повышение 

квалификации педагогов. 

Сотрудничество с социаль-

ными партнерами: МБУ ДО 

«Станция юных техников», 

МБОУ ДОД «Детская школа 

искусств №1 г. Рассказово», 

МБУ ДО «Дом детского 

творчества г. Рассказово», 

краеведческий музей города 

Рассказово, высшими учеб-

ными заведениями области: 

ТГТУ, ТГУ им.Державина. 

ского состава. Изменения в 

экономической политике 

государства в области обра-

зования.  

Профориен-

тация 

Сопровождение выбора профес-

сии. Наличие инженерного класса. 

Школа является площадкой для 

реализации проекта «Ассоцииро-

ванные школы союза машино-

строителей России. Реализация 

программы профориентации на 

продвинутом уровне. Работа 

школьной социально-

психологической службы. Посе-

щение учащимися занятий по про-

граммам дополнительного образо-

вания. Сотрудничество с социаль-

ными партнерами: МБУ ДО 

«Станция юных техников», МБОУ 

ДОД «Детская школа искусств №1 

г. Рассказово», МБУ ДО «Дом 

- Создание на базе школы 

«Точки роста». 

Спонтанное изменение адми-

нистративного и педагогиче-

ского состава. Изменения в 

экономической политике 

государства в области обра-

зования. 
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детского творчества г. Рассказо-

во», высшими учебными заведе-

ниями области: ТГТУ, ТГУ 

им.Державина, православным 

Приходом Иоанно-Богословского 

храма г.Рассказово Тамбовской 

области, общественниками, депу-

татами Рассказовского городского 

Совета народных депутатов, пред-

приятиями города и области. 

Транспортная возможность выез-

жать на различные мероприятия. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Имеются все условия педагогиче-

ского труда, методическое сопро-

вождение, система наставниче-

ства. Педагоги имеют возмож-

ность систематически повышать 

свою квалификацию, участвовать 

в конкурсном движении. Разрабо-

таны меры материального и нема-

териального поощрения. 

30% педагогов пришли диа-

гностику профессиональных 

компетенций. Менее 3% раз-

работаны индивидуальные об-

разовательные маршруты.  

Разработка инструментария 

для внутренней диагностики 

профессиональных компе-

тенций педагогов. Направле-

ние запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для пе-

дагогов. 

Высок процент педагогов, 

имеющих предрасположен-

ность к профессиональному 

выгоранию (большой стаж 

работы, высокая педагогиче-

ская нагрузка). Естественное 

старение педагогического 

коллектива. 

Школьный 

климат 

Организация психолого-

педагогического сопровождения. 

Сформирован психологически 

благоприятный школьный климат. 

Созданы комфортные условия для 

учебы и отдыха учащихся. Реали-

зуется программа психологическо-

го сопровождения педагогов по 

профилактике эмоционального 

выгорания.  

Отсутствие специальных те-

матических зон для педагогов. 

Улучшение материально-

технической базы за счёт 

спонсорской помощи и при-

влечения внебюджетных 

средств.  

Недостаточное финансиро-

вание  школы. Изменения в 

экономической политике 

государства в области обра-

зования. 

Образова-

тельная среда 

Школа в достаточном количестве 

оснащена IT-оборудованием, под-

ключена к высокоскоростному ин-

тернету. Создан и функционирует 

- Создание единого чата всех 

участников образовательных 

отношений. 

Спонтанное изменение адми-

нистративного и педагогиче-

ского состава. Изменения в 

экономической политике 



73 

 

 

 

 

библиотечно-информационный 

центр. Осуществлена информаци-

онная открытость. Функциониру-

ют  коллегиальные органы управ-

ления, предусмотренные уставом 

ОО. 

государства в области обра-

зования. 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию.  

№ п/п Магистральное направление Мероприятия 

1 Знание 1.Разработка нормативно-правовых, локальных актов, регламентирующих деятельность инженерных 

классов: учебного плана, практико-ориентированных курсов, рабочих программ по предметам. 

2.Разработка нормативно – правовой документации для организации углубленного изучения отдельных 

предметов в 8,9 классах: учебного плана, рабочих программ, программ внеурочной деятельности. 

3. Разработка нормативно-правовых, локальных актов, регламентирующих деятельность центра  образо-

вания естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста»: Положение о деятель-

ности центра, план работы, штатное расписание, образовательные программы 

4. Закупка учебников для организации деятельности инженерных классов и классов с углубленным изу-

чением отдельных предметов. 

5. Проведение родительских и ученических собраний о возможности  изучения отдельных предметов на 

углубленном уровне. 

6. Направление педагогов, преподающих предметы на углубленном уровне на курсы повышения квали-

фикации  

7. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для одарённых детей. 

8. Разработка программы внеурочной деятельности для подготовки обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

9. Создание и функционирование на базе школы центра образования естественно-научной и технологи-

ческой направленностей «Точка роста» 

2 Воспитание 1. Создание школьного военно-патриотического клуба. 

2. Расширение сотрудничества  с МБУДО «Дом детского творчества г. Рассказово», краеведческим му-

зеем города Рассказово. 

3. Направление на курсы повышения квалификации педагогических работников по вопросам организа-

ции краеведческой деятельности и школьного туризма. 
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4. Использование возможностей участия в федеральном проекте «Классная страна», который аккумули-

рует передовые идеи по развитию детского туризма. 

3 Здоровье 1. Разработка и реализация общешкольной программы «Здоровьесбережения» 

2. Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

3.Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО  

4. Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

5. Расширение сотрудничества с МБУДО «Детско-юношеская спортивная школа г.Рассказово», в том 

числе и по диверсификации деятельности ШСК (по видам спорта). 

6. Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

4 Творчество 1. Создание школьного медиацентра. 

2. Совершенствование системы изучения интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных 

представителей).  

3. Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о всех направленностях дополнительно-

го образования, реализуемых в образовательной организации, о положительных результатах обучаю-

щихся, охваченных дополнительным образованием..  

4. Расширение сотрудничества с социальными партнёрами  

5. Повышение квалификации педагогических работников, реализующих программы дополнительного 

образования. 

5 Учитель. Школьная команда 1.Разработка инструментария для внутренней диагностики и самодиагностики профессиональных ком-

петенций педагогов, выявление профессиональных дефицитов. 

2. Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагогов 

3. Разработка программы наставничества, в том числе реверсивного, организация «горизонтального» 

обучения педагогических работников, обучающихся. 

4. Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждающихся в 

поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов. 

5. Разработка ИОМ непрерывного развития  профессионального мастерства педагогических работников 

для повышения эффективности их  профессиональной деятельности.  

7 Школьный климат 1.Создание специальных тематических зон для педагогов 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Магистральное направление «Знание» 

1. Название подпроекта «Одарённые дети» 

2.Задачи 1. Создание условий для удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся. 

2. Повышения уровня профессиональной предметно-методической компетентности педагогических работ-

ников в осуществлении углубленного изучения отдельных предметов через систему курсов и наставниче-

ство. 

3.Расширение сотрудничества с вузами-партнёрами 

4.Функционирование инженерных классов 

3.Планируемые результаты 1.Функционирует на  базе школы центр образования естественно-научной и технологической направленно-

стей «Точка роста» 

2. Организовано изучение отдельных предметов в 8,9 классах на углубленном уровне. 

3. Созданы и функционируют «Инженерные классы» 

4. Организована систематическая работа по подготовке учащихся к олимпиадному движению. 

5. Обучающиеся школы принимают участие в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьни-

ков. 

4. Сроки реализации 2024-2027 гг. 

5. Перечень мероприятий 1.Разработка нормативно-правовых, локальных актов, регламентирующих деятельность инженерных клас-

сов: учебного плана, практико-ориентированных курсов, рабочих программ по предметам. 

2.Разработка нормативно – правовой документации для организации углубленного изучения отдельных 

предметов в 8,9 классах: учебного плана, рабочих программ, программ внеурочной деятельности. 

3. Разработка нормативно-правовых, локальных актов, регламентирующих деятельность центра образова-

ния естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста»: Положение о деятельности 

центра, план работы, штатное расписание, образовательные программы. 

4. Закупка учебников для организации деятельности инженерных классов и классов с углубленным изуче-

нием отдельных предметов. 

5. Проведение собраний в параллели 7 классов с обучающимися и родителями (законными представителя-

ми) о возможности углубленного изучения отдельных предметов в 8-9 классах. 

6. Направление педагогов, преподающих предметы на углубленном уровне на курсы повышения квалифи-

кации  

7. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для одарённых детей. 

8. Разработка программы внеурочной деятельности для подготовки обучающихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

9. Создание и функционирование на базе школы центра образования естественно-научной и технологиче-
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ской направленностей «Точка роста» 

6. Ресурсное обеспечение Педагоги школы и преподаватели вузов – партнёров. 

7.Руководитель проектной груп-

пы 

Спасская Людмила Вячеславовна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

8. Целевые индикаторы резуль-

тативности 

1. Разработаны нормативно-правовые, локальные акты, регламентирующие деятельность инженерных 

классов и классов с углубленным изучением отдельных предметов на основной ступени образования. 

2. В 8-9 классах осуществляется изучение биологии, химии, физики, математики на углубленном уровне. 

3. Численность участников всероссийской олимпиады школьников по предметам на всех этапах ее прове-

дения, в том числе:  

- на школьном уровне – 70% обучающихся 4 -11 классов  

- на муниципальном- 20 % обучающихся 7-11 классов  

- на региональном – 5% обучающихся 9-11 классов  

- на заключительном-1 чел. 

4. Количество победителей и призёров муниципального этапа ВсОШ не менее 30% от общего количества 

участников. 

5.Количество победителей и призёров регионального этапа школьников не менее 15% от общего количе-

ства участников. 

6.Выпускники инженерных классов выбрали для сдачи ЕГЭ на профильном уровне предметы: физика, ин-

форматика, математика. 

7. Не менее 60% выпускников инженерных классов поступили в ВУЗы региона или страны для получения 

профессионального образования по инженерному направлению. 

8. Не менее 70% обучающихся инженерных классов зачислены в профильный отряд ЛДП. 

9. Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Справки по внутришкольному контролю, протоколы заседаний педагогических советов, мониторинг тру-

доустройства выпускников 11 классов, протоколы Всеросиийской олимпиады школьников. 

 

Магистральное направление «Воспитание» 

1. Название подпроекта «Военно-патриотический клуб» 

2.Задачи 1. Создание школьного военно-патриотического клуба  

2. Определение приоритетных направлений в работе школьного военно-патриотического клуба.  

3.Планируемые результаты В школе создан и функционирует военно-патриотический клуб 

4. Сроки реализации 2026-2027 гг. 

5. Перечень мероприятий 1.Издание нормативно-правовой документации для организации работы школьного военно-

патриотического клуба: положение о ВПК, программа деятельности, план работы. 

2.Назначение руководителя школьного военно-патриотического клуба. 
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3.Направление на курсы повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации 

военно-патриотического клуба. 

6. Ресурсное обеспечение Педагоги школы 

7.Руководитель проектной груп-

пы 

Молоканова М.С., заместитель директора по ВР 

8. Целевые индикаторы резуль-

тативности 

1. В школе функционирует военно-спортивный клуб. 

2. 30% обучающихся входят в состав школьного военно-патриотического клуба. 

9. Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Справки по внутришкольному контролю, мониторинг реализации дополнительного образования. 

 

Магистральное направление «Здоровье» 

1. Название подпроекта «Здоровье и спорт» 

2.Задачи 1. Создание и реализация общешкольной программы здоровьесбережения обучающихся.    

2. Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях и для уча-

стия во ВФСК «ГТО» 

3. Привлечение обучающихся к  участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне»  

4. Расширение сотрудничества с МБУДО «Детско-юношеская спортивная школа г.Рассказово», в том числе 

и по диверсификации деятельности ШСК (по видам спорта). 

3.Планируемые результаты 1. Создание единой здоровьесберегающей программы. 

2. Увеличение количества детей, занимающихся в спортивных секциях, принимающих активное участие в 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

3. Увеличение доли обучающихся, получивших знак отличия ВФСК «ГТО» 

4. Сроки реализации 2024-2027 гг. 

5. Перечень мероприятий 1. Разработка общешкольной программы здоровьесбережения обучающихся. 

2. Рассмотрение на родительских и ученических собраниях вопроса: «Порядок участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостове-

рений ГТО» 

3. Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

4. Направление на курсовую подготовку учителей физической культуры и дополнительного образования по 

вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 

6. Ресурсное обеспечение Педагоги школы и преподаватели МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа г.Рассказово» (по согла-

сованию) 
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7.Руководитель проектной груп-

пы 

Молоканова Мария Сергеевна, заместитель директора по воспитательной работе. 

8. Целевые индикаторы резуль-

тативности 

1. В школе в полной мере реализуется общешкольная программа здоровьесбережения. 

2. Перечень направлений ШСК расширен до 10. 

3. Количество победителей и (или) призёров спортивных состязаний на региональном и (или) всероссий-

ском уровне – 1% обучающихся, в том числе призёров во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников, Президентских состязаниях и Всероссийских спортивных играх школьников «Президентские 

спортивные игры». 

4. 30% обучающихся имеют знак отличия ВФСК «ГТО», подтверждённый удостоверением. 

5. Удельный вес детей, привлеченных к систематическим занятиям физической культурой и спортом (от 

общего числа школьников) - 60% 

9. Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Справки внутришкольного контроля, мониторинг работы школы по здоровьесбережению. 

 

Магистральное направление «Творчество» 

1. Название подпроекта «Школьный медиацентр» 

2.Задачи 1.Создание школьного медиацентра 

2. Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный медиацентр», участию в организации 

и функционирования школьного  телевидения  

3. Привлечение к сотрудничеству социальных партнёров. 

3.Планируемые результаты В школе создан и функционирует школьный медиацентр. 

4. Сроки реализации 2024г. 

5. Перечень мероприятий 1. Разработать нормативно-правовые, локальные акты, регулирующие деятельность школьного медиацен-

тра: Положение о школьном медиацентре, план работы. 

2. Направление педагогов, задействованных в работе школьного медиацентра, на курсы повышения квали-

фикации.  

3. Заключение договоров о сотрудничестве с  Рассказовской городской и районной газетой "Трудовая новь" 

и МБУ ДО «Дом детского творчества г. Рассказово» 

4.Назначениие руководителя школьного медиацентра и педагогов. 

6. Ресурсное обеспечение Педагоги школы и социальные партнёры 

7.Руководитель проектной груп-

пы 

Молоканова Мария Сергеевна, заместитель директора по воспитательной работе. 

8. Целевые индикаторы резуль-

тативности 

1. Более 77% обучающихся охвачены дополнительным образованием. 

2. В школе функционирует школьный медиацентр. 
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3. Количество детей, задействованных в работе медиацентра – 40 чел. 

9. Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Справки внутришкольного контроля, мониторинг реализации дополнительного образования. 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

1. Название подпроекта «Профессиональные компетенции и индивидуальные образовательные маршруты педагогов» 

2.Задачи 1.Организация методического сопровождения педагогов через разработку индивидуальных образователь-

ных маршрутов при  выявленных профессиональных дефицитах. 

2. Разработка системы административных мер по организации проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие 

действия по их ликвидации, предупреждению. 

3. Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение мероприятий по популяризации 

диагностики,  разъяснении ее роли в снижении уровня профессиональных дефицитов, ее влияния на даль-

нейшее профессиональное развитие.  

3.Планируемые результаты 1. Увеличение доли учителей, охваченных диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой) 

2. Увеличение доли учителей, для которых разработаны ИОМ по результатам диагностики 

4. Сроки реализации 2024-2027 гг. 

5. Перечень мероприятий 1.Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку  формам диагностики про-

фессиональных дефицитов педагогических работников образовательных организаций с возможностью по-

лучения индивидуального плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 

№ Р-201.       

2.Разработка плана мероприятий и инструментария (анкета/чек-лист) по выявлению профессиональных за-

труднений и потребностей педагогов. 

3. Организация и проведение самодиагностики профессиональных дефицитов на основании рефлексии 

профессиональной деятельности, на основе разработанного инструментария (анкета/чек-лист).  

4. Проведение диагностики профессиональных дефицитов на основании экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом мероприятии, его анализ и подготовка заключения о выявленных про-

фессиональных дефицитах). 

5.Организация адресного методического сопровождения педагогическим работникам, нуждающимся в 

поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов.       

6. Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагогов. 

6. Ресурсное обеспечение Руководители профильных центров, заместители директора по УВР 

7.Руководитель проектной группы Павлова Ольга Михайловна, заместитель директора по УВР 
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8. Целевые индикаторы результа-

тивности 

1. 80% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций. 

2. Разработаны индивидуальные образовательные маршруты для 15% учителей 

9. Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Справки внутришкольного контроля, мониторинг профессиональных дефицитов педагогических работни-

ков. 

 

Магистральное направление «Школьный климат» 

1. Название подпроектов «Зона отдыха для педагогов» 

2.Задачи Создание тематического пространства для отдыха и эмоционального восстановления педагогов 

3.Планируемые результаты Создание зоны комфорта (отдыха) для педагогов 

4. Сроки реализации 2025г. 

5. Перечень мероприятий 1.Зонирование школьного пространства для создания зоны отдыха для педагогов 

2. Определение материальных затрат для оснащения зоны отдыха. 

3. Оформление зоны отдыха живыми цветами 

4. Оформление предметно-пространственной среды. 

6. Ресурсное обеспечение Заместитель директора по АХР 

7.Руководитель проектной груп-

пы 

Болтнева Лариса Анатольевна, директор МАОУ СОШ №5 «Центр ИнТех» 

8. Целевые индикаторы резуль-

тативности 

1.В школе создано и используется тематическое пространство для отдыха педагогов. 

2.По результатам анкетирования не менее 90% учителей отметили улучшение условий работы 

9. Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Анкетирование педагогов с целью изучения удовлетворённости условиями работы. 

 

6. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

№ п/п 
Магистральное направление, клю-

чевое условие 

Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

1 Знание Сохранение высокого уровня  

1. Организация углубленного изучения отдельных предметов на основной ступени школы 

2.Функционирование  центра «Точка роста» технологической и естественно-научной направлен-

ностей и инженерного класса. 

3. Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся. 

4. Повышение качества образования за счет организации на более высоком уровне работы с обу-

чающимися, ориентированными на освоение научных знаний и достижений науки. 
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5. Увеличение доли участников Всероссийской олимпиады школьников на региональном и все-

российском уровнях. 

6. Увеличение доли победителей и призёров Всероссийской олимпиады школьников от общего 

числа участников на муниципальном и региональном этапах. 

2 Воспитание Повышение уровня по данному направлению до высокого. 

1.Создан и функционирует военно-патриотический клуб. 

2.Увеличение доли обучающихся, охваченным дополнительным образованием. 

3. В ЛДП функционируют профильные отряды. 

 

3 Здоровье Повышение уровня по данному направлению до высокого. 

1.Создание единой здоровьесберегающей программы школы. 

2. Увеличение доли обучающихся, занимающихся в спортивных секциях. 

3. Увеличение доли обучающихся, получивших знак отличия ВФСК «ГТО» 

4. Увеличение доли обучающихся, принимающих активное участие в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

4 Творчество Сохранение высокого уровня. 

В школе создан и функционирует школьный медиацентр. 

5 Профориентация Сохранение высокого уровня 

6 Учитель. Школьная команда Повышение уровня по данному направлению до высокого. 

1. Увеличение охвата учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, ре-

гиональной, самодиагностикой) 

2. Увеличение количества учителей, для которых разработаны ИОМ по результатам диагностики 

7 Школьный климат Сохранение высокого уровня. Создана зона комфорта (отдыха) для педагогов 

8 Образовательная среда Сохранение высокого уровня 

 

7. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование 

блока 
Наименование ресурсов  

Наличие 

(по факту):  

количество 

и характе-

ристики  

 

Требуемые ресурсы 

 

Источники полу-

че-

ния/приобретения 

1. Нормативное 

правовое 

обеспечение 

1. Нормативно-правовая документация школьного военно-

патриотического клуба (Положение, программа деятель-

ности, план работы и др.) 

1 1. Нормативно-правовая 

документация школь-

ного военно-

Разработка управ-

ленческой командой 

требуемых ЛНА 
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(ЛНА) 2. Программы здоровьесбережения МАОУ СОШ №5 

«Центр ИнТех» 

3. Нормативно-правовые, локальные акты, регламентиру-

ющие деятельность инженерных классов. 

4. Нормативно-правовые, локальные акты, регламентиру-

ющих деятельность классов с углубленным изучением 

отдельных предметов на основной ступени образования. 

5. Нормативно-правовые, локальные акты, регламентиру-

ющие деятельность центра образования естественно-

научной и технологической направленностей «Точка ро-

ста»: Положение о деятельности центра, план учебно-

воспитательных, внеурочных и социокультурных меро-

приятий Центра, штатное расписание, образовательные 

программы 

6. Нормативно-правовые, локальные акты, регулирующие 

деятельность школьного медиацентра: Положение о 

школьном медиацентре, план работы. 

патриотического клу-

ба (Устав, Положение, 

программа деятельно-

сти, план работы и др.) 

2. Программы здоро-

вьесбережения МАОУ 

СОШ №5 «Центр Ин-

Тех» 

3. Нормативно-

правовые, локальные 

акты, регламентиру-

ющих деятельность 

классов с углублен-

ным изучением от-

дельных предметов на 

основной ступени об-

разования. 

4. Нормативно-

правовые, локальные 

акты, регламентиру-

ющие деятельность 

центра образования 

естественно-научной и 

технологической 

направленностей 

«Точка роста»: Поло-

жение о деятельности 

центра, план учебно-

воспитательных, вне-

урочных и социокуль-

турных мероприятий 

Центра, штатное рас-

писание, образова-

тельные программы 

5. Нормативно-
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правовые, локальные 

акты, регулирующие 

деятельность школь-

ного медиацентра: 

Положение о школь-

ном медиацентре, 

план работы. 

2. Материально-

техническое 

обеспечение 

Оборудование для функционирования Центра «Точка 

роста»:  

- Цифровая лаборатория по физике (ученическая) 

- Цифровая лаборатория по химии (ученическая) 

- Цифровая лаборатория по биологии (ученическая) 

- МФУ (принтер, сканер, копир) 

- Ноутбук 

- Цифровая лаборатория по экологии 

- Цифровая лаборатория по физиологии (профильный уро-

вень) 

- Учебная лаборатория по нейротехнологии; 

- Микроскоп цифровой; 

- Набор ОГЭ по химии; 

- Набор ОГЭ по физике; 

- Оборудование для демонстрации опытов (химия); 

- Оборудование для демонстрации опытов (физика); 

- Образовательный конструктор для практики блочного про-

граммирования с комплектом датчиков; 

- Образовательный набор по механике, мехатронике и робо-

тотехнике. 

Спортивное оборудование и инвентарь: 

- скамья для пресса; 

- щит для метания в цель; 

- перекладина гимнастическая; 

- маты; 

- шведская стенка; 

- обручи; 

- мячи; 

Спортивное 

оборудова-

ние и инвен-

тарь 

 

 

Оборудова-

ние для 

функциони-

рования ин-

женерного 

класса: 

 

 

 

Для функ-

ционирова-

ния школь-

ного медиа-

центра 

 

 

Для созда-

ния зоны 

отдыха для 

педагогов: 

- мебель; 

- интерак-

1. Оборудование для 

функционирования Цен-

тра «Точка роста»:  

- Цифровая лаборатория 

по физике (ученическая) 

- Цифровая лаборатория 

по химии (ученическая) 

- Цифровая лаборатория 

по биологии (учениче-

ская) 

- МФУ (принтер, сканер, 

копир) 

- Ноутбук 

- Цифровая лаборатория 

по экологии 

- Цифровая лаборатория 

по физиологии (профиль-

ный уровень) 

- Учебная лаборатория по 

нейротехнологии 

- Микроскоп цифровой 

- Набор ОГЭ по химии 

- Набор ОГЭ по физике 

- Оборудование для де-

монстрации опытов (хи-

мия) 

- Оборудование для де-

монстрации опытов (фи-

средства федераль-

ного, регионального 

и муниципального 

бюджета, внебюд-

жетные средства 
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- лыжи. 

Оборудование для функционирования инженерного 

класса: 

- Лаборатория экспериментальной физики; 

- Лаборатория прикладной физики; 

- Лаборатория математического моделирования и статисти-

ческого анализа; 

Для функционирования школьного медиацентра: 

- Видеокамера; 

- Цифровой фотоаппарат; 

- Ноутбук; 

- Внешний жёсткий диск. 

Для создания зоны отдыха для педагогов: 

- мебель; 

- кулер; 

- живые цветы; 

- интерактивное оборудование. 

тивное обо-

рудование. 

зика) 

- Образовательный кон-

структор для практики 

блочного программирова-

ния с комплектом датчи-

ков 

- Образовательный набор 

по механике, мехатронике 

и робототехнике 

 

2.кулер для создания зоны 

отдыха для педагогов; жи-

вые цветы 

 

3. Кадровые ре-

сурсы 

Педагогические работники - 69, руководящие - 8. Педагоги - 

психологи – 2, учитель – логопед – 1, учитель дефектолог – 

1, социальный педагог – 1, педагог – библиотекарь – 1, ме-

тодист – 1, советник директора по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими общественными объединениями – 1, тью-

тор – 1. 

77 - - 

4. Финансовые 

ресурсы 

Потребность в дополнительном финансировании отсутству-

ет 

   

5. Иное (при 

необходимости) 

    

 

8. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. Создание условий для реализации обра-

зовательных интересов, потребностей, 

способностей и талантов обучающихся.   

1. Организация углубленного изучения 

отдельных предметов на основной ступени 

школы 

2. Функционирование инженерного клас-

1. Разработаны нормативно-правовые, локальные акты, 

регламентирующие деятельность инженерных классов и 

классов с углубленным изучением отдельных предметов 

на основной ступени образования. 
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са. 

3. Функционирование центра «Точка ро-

ста» технологической и естественно-

научной направленностей. 

2. В 8-9 классах осуществляется изучение биологии, хи-

мии, физики, математики на углубленном уровне. 

3. Выпускники инженерных классов выбрали для сдачи 

ЕГЭ на профильном уровне предметы: физика, информа-

тика, математика. 

4. Не менее 60% выпускников инженерных классов по-

ступили в ВУЗы региона или страны для получения про-

фессионального образования по инженерному направле-

нию. 

5. Не менее 70% обучающихся инженерных классов за-

числены в профильный отряд ЛДП.  

6. Не менее 60% обучающихся занимаются на базе цен-

тра образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста» 

2. Организация систематической работы 

по подготовке учащихся к олимпиадному 

движению. 

1.Разработана программа внеурочной дея-

тельности по подготовке к Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

2.На базе летнего школьного лагеря создан 

профильный отряд. 

3. Обучающиеся школы принимают уча-

стие в заключительном этапе Всероссий-

ской олимпиады школьников. 

4.Увеличился удельный вес победителей и 

призёров муниципального и регионально-

го этапов Всероссийской олимпиады 

школьников к общему количеству участ-

ников. 

1.  Численность участников всероссийской олимпиады 

школьников по предметам на всех этапах ее проведения:

  - на школьном уровне – 70% обучающихся 4 -11 клас-

сов  

 - на муниципальном- 20 % обучающихся 7-11 классов 

 - на региональном – 5% обучающихся 9-11 классов  

 - на заключительном-1 чел. 

2.Количество победителей и призёров муниципального 

этапа ВсОШ не менее 30% от общего количества участни-

ков. 

3 Количество победителей и призёров регионального эта-

па школьников не менее 15% от общего количества 

участников. 

3. Создание школьного военно-

патриотического клуба. 

В школе создан и функционирует военно-

патриотический клуб 

30% обучающихся входят в состав школьного военно-

патриотического клуба 

4. Создание и реализация общешкольной 

программы здоровьесбережения обучаю-

щихся.    

1. Разработана и реализуется единая здо-

ровьесберегающая программа школы. 

 

 

5. Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных ме-

роприятиях 

1. Увеличилось количество детей, зани-

мающихся в спортивных секциях. 

2. Увеличилось количество детей, прини-

1.В Школьном спортивном клубе реализуются программы 

по 10 видам спорта. 

2. Количество победителей и (или) призёров спортивных 
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мающих активное участие в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

состязаний на региональном и (или) всероссийском уровне 

– 1 чел 

3. Удельный вес детей, привлеченных к систематическим 

занятиям физической культурой и спортом (от общего 

числа школьников) - 60% 

6.Привлечение обучающихся для участия 

во ВФСК «ГТО» 

Увеличилось количество обучающихся, 

получивших знак отличия ВФСК «ГТО» 

 30% обучающихся имеют знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтверждённый удостоверением. 

 

7.Создание школьного медиацентра В школе создан и функционирует школь-

ный медиацентр. 

 1. Более 77% обучающихся охвачены дополнительным 

образованием. 

2. В школе функционирует школьный медиацентр. 

3. Количество детей, задействованных в работе медиацен-

тра – 40 чел. 

8. Организация методического сопровож-

дения педагогов через разработку индиви-

дуальных образовательных маршрутов 

при  выявленных профессиональных де-

фицитах. 

1. Увеличен охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (феде-

ральной, региональной, самодиагности-

кой) 

2. Увеличено количество учителей, для 

которых разработаны ИОМ по результа-

там диагностики 

1. 80% учителей прошли диагностику профессиональных 

компетенций 

2. для 15% учителей разработаны индивидуальные образо-

вательные маршруты 

9.Создание тематического пространства 

для отдыха и эмоционального восстанов-

ления педагогов 

В школе создана зона комфорта (отдыха) 

для педагогов 

По результатам анкетирования 90% учителей отметили 

улучшение условий работы 

 

9. Дорожная карта реализации Программы развития 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения ре-

зультата) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди-

катор (показатель) 

наименование про-

дукта 

  

Подпроект: «Одарённые дети» 

Задачи:  

1.Создание условий для реализации образовательных  интересов, потребностей, способностей и талантов обучающихся 

2. Повышения уровня профессиональной предметно-методической компетентности педагогических работников в осуществлении углубленного изу-

чения отдельных предметов через систему курсов и наставничество. 
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3.Расширение сотрудничества с вузами-партнёрами 

4.Функционирование инженерных классов 

1. Издание нормативно-

правовых, локальных актов, ре-

гламентирующих деятельность 

и классов с углубленным изу-

чением отдельных предметов в 

8-9 классах 

март  2025 г.  документы 1.Положении о клас-

сах с углубленным 

изучением отдель-

ных предметов. 

2.Учебный план 8,9 

классов с углублен-

ным изучением от-

дельных предметов 

3.Программы вне-

урочной деятельно-

сти 

4. Рабочие програм-

мы по предметам, 

изучаемые на углуб-

ленном уровне: ма-

тематика, физика, 

химия, биология, 

Павлова О.М., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Руководители 

профильных 

Центров 

Болтнева Л.А., 

директор школы 

2. Издание нормативно-

правовых, локальных актов, ре-

гламентирующих деятельность 

инженерных классов 

февраль 2024 г.  документы 1.Учебный план  

2.Практико-

ориентированные 

курсы. 

4. Рабочие програм-

мы по предметам. 

Павлова О.М., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Руководители 

профильных 

Центров 

Болтнева Л.А., 

директор школы 

3. Издание нормативно-

правовых, локальных актов, ре-

гламентирующих деятельность 

центра «Точка роста» 

май 2024 г.  документы 1.Положение о дея-

тельности центра 

2.План работы 

3.Штатное расписа-

ние 

4. Образовательные 

программы 

Павлова О.М., 

заместитель 

директора по 

УВР 

 

Болтнева Л.А., 

директор школы 

4. Проведение ученических и 

родительских собраний с обу-

апрель 2025 г.  Родительское со-

брание в 6-7 клас-

Протокол родитель-

ского собрания 

Спасская Л.В., 

заместитель 

Болтнева Л.А., 

директор школы 
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чающимися и родителями (за-

конными представителями) 7 

классов о возможности углуб-

ленного изучения предметов: 

математика, физика, химия, 

биология в 8-9 классах 

сах директора по 

УВР 

5.Направление педагогов, пре-

подающих предметы на углуб-

ленном уровне на курсы повы-

шения квалификации 

2024 г.  100% учителей, 

преподающих 

предметы на 

углубленном 

уровне прошли 

курсы повышения 

квалификации 

Удостоверения о по-

вышении квалифи-

кации 

Учителя мате-

матики, физи-

ка, химии, био-

логии, препо-

дающие пред-

меты на углуб-

ленном уровне 

Романова Е.А., 

специалист по 

кадрам 

6. Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов 

для одарённых детей. 

2024 – 2027 гг.  Для 10 обучаю-

щихся 9-11 классов 

разработаны ИОМ 

ИОМ Педагоги шко-

лы 

Спасская Л.В., 

заместитель ди-

ректора по УВР 

7. Разработка программы вне-

урочной деятельности по под-

готовке обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного 

до заключительного. 

май- июнь 

2024 г. 

 1 программа Программа внеуроч-

ной деятельности 

«Путь к Олимпу» 

для 5-11 классов 

Руководители 

профильных 

центров 

Павлова О.М., 

заместитель ди-

ректора по УВР 

8. Функционирование на базе 

школы центра  «Точка роста» 

с сентября  

2024 г. 

 30% обучающихся 

занимаются на базе 

«Точки роста» 

Штатное расписа-

ние, расписание за-

нятий, приказ о за-

числении обучаю-

щихся в группы. 

Павлова О.М., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Болтнева Л.А., 

директор школы 

8.Организация работы летних 

тематических смен в школьном 

лагере. 

2024 – 2027 гг.  Не менее 70% обу-

чающихся инже-

нерных классов за-

числены в про-

фильный отряд 

Приказ об открытии 

профильного отряда 

Молоканова 

М.С., замести-

тель директора 

по ВР 

Болтнева Л.А., 

директор школы 

9. Приобретение учебников для 

8,9 классов по предметам, изу-

чаемым на углубленном уровне: 

2024-2025 гг.  По 25 учебников 

каждого наимено-

вания 

Учебники по мате-

матике, физике, хи-

мии, биологии для 

Бойко В.Е., 

главный бух-

галтер 

Болтнева Л.А., 

директор школы 
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математика, физика, биология, 

химия 

углубленного изуче-

ния 

Подпроект: «Военно-патриотический клуб» 

Задачи:  

1.Создание школьного военно-патриотического клуба. 

2.Определение приоритетных направлений в работе школьного военно-патриотического клуба. 

1.Издание нормативно-

правовых, локальных актов, ре-

гламентирующих деятельность 

военно-патриотического клуба 

апрель 2026 г.  3 документа 1.Положение о ВПК 

2.Программа дея-

тельности ВПК 

3.План работы ВПК 

Молоканова 

М.С., замести-

тель директора 

по ВР 

Болтнева Л.А., 

директор школы 

2.Создание школьного военно-

патриотического клуба. 

сентябрь 2026 

.г 

 30% обучающихся 

входят в состав 

школьного военно-

спортивного клуба 

Приказ о создании 

ВПК 

Молоканова 

М.С., замести-

тель директора 

по ВР 

Болтнева Л.А., 

директор школы 

3.Направление на курсы повы-

шения квалификации руководи-

теля школьного военно-

патриотического клуба 

2025 г.  Руководитель ВПК 

прошёл курсы по-

вышения квалифи-

кации. 

Удостоверение о по-

вышении квалифи-

кации 

Руководитель 

ВПК 

Романова Е.А., 

специалист по 

кадрам 

Подпроект: «Программа здоровье и спорт» 

Задачи:  

1. Создание и реализация общешкольной программы здоровьесбережения обучающихся.    

2. Привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных массовых мероприятиях. 

3. Привлечение обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне»  

4. Расширение сотрудничества с МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа г.Рассказово», в том числе и по диверсификации ШСК (по видам 

спорта). 

1. Разработка и реализация об-

щешкольной программы «Здо-

ровьесбережения» 

до сентября 

2024 г. 

 1 документ Приказ об утвер-

ждении программы 

Молоканова 

М.С., замести-

тель директора 

по ВР 

Болтнева Л.А., 

директор школы 

2. Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприяти-

ях. 

2024-2027 гг.  60% обучающихся 

принимают участие 

в массовых физ-

культурно-

спортивных меро-

приятиях 

Мониторинг работы 

школы по здоро-

вьесбережению 

Пустовалова 

Н.С., руководи-

тель профиль-

ного центра 

Молоканова 

М.С., замести-

тель директора 

по ВР 
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3.Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуще-

ствах обладателей удостовере-

ний ГТО  

2024-2027 гг. 

(1 раз в год) 

 Включение просве-

тительской работы 

в повестку роди-

тельских собраний 

1-11 классов.  

Не менее 4 публи-

каций в год на сай-

те. 

 

Протокол родитель-

ских собраний. 

Публикация заметок 

на сайте. Освещение 

данного направле-

ния школьным ме-

диацентром. 

Классные руко-

водители, Пу-

стовалова Н.С., 

руководитель 

профильного 

Центра 

Молоканова 

М.С., замести-

тель директора 

по ВР 

4. Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования обу-

чающихся к участию во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

до сентября  

2024г. 

 30% обучающихся 

имеют знаки отли-

чия ВФСК «ГТО», 

подтверждённых 

удостоверениями. 

Публикация о 

награждении в но-

востной ленте на 

сайте ОО. 

 

Киселёв Ю.Ю. 

Илларионов 

А.С. 

Молоканова 

М.С., замести-

тель директора 

по ВР 

5. Расширение сотрудничества с 

МБУ ДО «Детско-юношеская 

спортивная школа 

г.Рассказово», в том числе и по 

диверсификации деятельности 

ШСК (по видам спорта). 

 август 2026 г.  Перечень направ-

лений ШСК рас-

ширен до 10. 

Количество побе-

дителей и (или) 

призёров спортив-

ных состязаний на 

региональном и 

(или) всероссий-

ском уровне – 1%. 

Договор о сотрудни-

честве  

 Молоканова 

М.С., замести-

тель директора 

по ВР 

6. Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки обу-

чающихся к соревнованиям. 

2024-2027 гг.  100% педагогов 

физической куль-

туры и педагогов 

ДО, реализующие 

программы спор-

тивной направлен-

ности прошли кур-

сы повышения ква-

лификации 

Удостоверения о по-

вышении квалифи-

кации 

Педагоги физи-

ческой культу-

ры и педагоги 

ДО, реализую-

щие программы 

спортивной 

направленности 

Романова Е.А., 

специалист по 

кадрам 
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Подпроект: «Школьный медиацентр» 

Задачи:  

1.Создание школьного медиацентра. 

2. Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный медиацентр», участию в организации школьного телевидения 

3.Привлечение к сотрудничеству социальных партнёров. 

1. Издание нормативно-

правовых, локальных актов, ре-

гламентирующих деятельность 

школьного медиацентра 

июнь 2024 г.  2 документа 1.Положение о 

школьном медиа-

центре 

2. План работы 

Молоканова 

М.С., замести-

тель директора 

по ВР 

Болтнева Л.А., 

директор школы 

2. Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный медиацентр», уча-

стию в организации и функцио-

нировании школьного телеви-

дения, газеты, журнала и др. 

2024 – 2025 гг.  Количество детей, 

задействованных в 

работе медиацентра 

– 40 чел. 

Список обучающих-

ся  

Руководитель 

школьного ме-

диацентра 

Молоканова 

М.С., замести-

тель директора 

по ВР 

3.Привлечение к сотрудниче-

ству социальных партнёров: 

Рассказовской городской и рай-

онной газеты "Трудовая новь" и 

МБУ ДО «Дом детского твор-

чества г. Рассказово» 

2024 г.  Сотрудники МБУ 

Рассказовской го-

родской и район-

ной газеты "Трудо-

вая новь" и МБУ 

ДО «Дом детского 

творчества г. Рас-

сказово» осуществ-

ляют реализацию 

дополнительных 

программ 

Договор о сотрудни-

честве  

Молоканова 

М.С., замести-

тель директора 

по ВР 

Болтнева Л.А., 

директор школы 

4.Направление на курсы повы-

шения квалификации 

2024 г.  Сотрудники 

школьного медиа-

центра прошли 

курсы повышения 

квалификации. 

Удостоверение о по-

вышении квалифи-

кации 

Сотрудники 

школьного ме-

диацентра 

Романова Е.А., 

специалист по 

кадрам 

Подпроект: «Профессиональные компетенции и индивидуальные образовательные маршруты педагогов» 

Задачи:  

1.Организация методического сопровождения педагогов через разработку индивидуальных образовательных маршрутов при  выявленных професси-

ональных дефицитах. 
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2. Разработка системы административных мер по организации проведения диагностических процедур, обеспечивающих выявление профессиональ-

ных дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, предупреждению. 

3. Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение мероприятий по популяризации диагностики,  разъяснении ее роли в 

снижении уровня профессиональных дефицитов, ее влияния на дальнейшее профессиональное развитие. 

1.Обсуждение на педагогиче-

ском совете школы возможно-

сти участия в диагностике с це-

лью выявления профессиональ-

ных дефицитов. 

август 2024 г.  100% педагогов 

проинформированы 

о возможности уча-

стия в диагностике 

профессиональных 

дефицитов 

Протокол педагоги-

ческого совета 

Павлова О.М., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Болтнева Л.А., 

директор школы 

2.Разработка инструментария 

для внутренней диагностики и 

самодиагностики профессио-

нальных компетенций педаго-

гов, выявление профессиональ-

ных дефицитов. 

2024-2025 гг.  Разработан ин-

струментарий для 

внутренней диа-

гностики профес-

сиональных компе-

тенций педагогов, 

выявление профес-

сиональных дефи-

цитов. 

чек/лист Руководители 

профильных 

Центров 

Павлова О.М., 

заместитель ди-

ректора по УВР 

2. Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов 

 

  для 15% учителей 

разработаны инди-

видуальные обра-

зовательные марш-

руты 

ИОМ Павлова О.М., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Болтнева Л.А., 

директор школы 

3.Разработка программы 

наставничества, в том числе ре-

версивного, организация «гори-

зонтального» обучения педаго-

гических работников 

2025 г.  1 документ Приказ об утвер-

ждении программы 

Павлова О.М., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Болтнева Л.А., 

директор школы 

4. Организация адресного мето-

дического сопровождения педа-

гогических работников, нужда-

ющихся в поддержке, сопро-

вождении для преодоления 

профессиональных затруднений 

2024-2027 гг.  100% педагогов, 

которые нуждались 

в наставнике полу-

чили методическую 

помощь 

План работы 

наставника 

Учителя-

наставники 

Павлова О.М., 

заместитель ди-

ректора по УВР 
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и дефицитов. 

5.Организация и проведение 

самодиагностики профессио-

нальных дефицитов на основа-

нии рефлексии профессиональ-

ной деятельности, на основе 

разработанного инструментария 

(чек-лист).  

2025 г.  80% учителей про-

шли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

 

Протокол заседания 

профильных центров 

Руководители 

профильных 

Центров 

Павлова О.М., 

заместитель ди-

ректора по УВР 

6.Проведение диагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной оцен-

ки практической деятельности 

(участие в открытом мероприя-

тии, его анализ и подготовка 

заключения о выявленных про-

фессиональных дефицитах). 

2024-2027 гг.  Экспертная оценка 

практической дея-

тельности 

Аналитическая 

справка, справки 

ВШК 

Заместители 

директора по 

УВР, руково-

дители про-

фильных Цен-

тров. 

Павлова О.М., 

заместитель ди-

ректора по УВР 

Подпроект: «Зона отдыха для педагогов» 

Задача: Создание тематического пространства для отдыха и эмоционального восстановления педагогов 

1.Определение материальных 

затрат 

июнь 2024 г.  Выполнен расчёт 

материальных за-

трат 

Расчётно-сметная 

документация 

Бойко В.Е., 

главный бух-

галтер 

Болтнева Л.А., 

директор школы 

2.Зонирование школьного про-

странства и оформление пред-

метно-пространственной среды, 

оформление зоны живыми цве-

тами 

июнь – август 

2025 г. 

 Выполнен ремонт и 

зонирование поме-

щения 

Создана зона отдыха 

для педагогов 

Афонин П.В., 

заместитель 

директора по 

АХР 

Болтнева Л.А., 

директор школы 

3.Анкетирование педагогов с 

целью изучения удовлетворён-

ности условиями работы. 

ноябрь 2025 г.  По результатам ан-

кетирования 90% 

учителей отметили 

улучшение условий 

работы 

Анкеты для педаго-

гов 

Савватеева 

Ю.В., педагог-

психолог 

Павлова О.М., 

заместитель ди-

ректора по УВР 
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